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इस माग में भिन्न पष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि मह अलग संजालम के रूप में रखा जा मके । 

(Separate páging is given to this part in order dat it day filed as a separate compation ) 


भाग Im - सम 

(PART 111 - SECTION 4 ) 
सांविधिक निकायों द्वारा जारी की गई विविध अधिसूचनाएं जिसमें कि आदेश , विज्ञापन और सूचनाएं 

सम्मिलित है 
[Miscellaneous Notifications including Notifications, Orders, Advertisemepts and 

Notices issued by Statutory Bodies 


इंडियन बैंक 

3. सूचित किये जाने वाले संशोधनों का विवरण : इंडियन 

मैक अधिकारी कर्मचारी ( अनुशासन पार अपील ) विनियम 
केन्द्रीय कार्यालय ( कार्मिक विभाग ) 

1976 -- विनियम 11 का संशोधन । 
मद्रास- 600 001, दिनांक 24 जुन 1992 

उपर्युक्त संशोधित विनियम संलग्न है । 
सं० . . . . -- ककारी कंपनी ( उपक्रमों का अर्जन और 
प्रसरण ) अधिनियम , 1970 ( 1970 का 5 ) की धारा 19 
बारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए भारतीय 

टी . के . सुममणियन 
रिजर्व बैंक के परामर्श से और केन्द्र सरकार की पूर्व मंजरी 

महायक महा प्रबन्धक ( कामिक ) 
के साथ इंडियन बैंक का निदेशक मंडल एतद्द्वारा 
इंडियन बैंक अधिकारी कर्मचारी ( अनुशासन और अपील ) 

अनुबन्ध 
विनियम 1976 को आगे संशोधित करने हेत निम्नलिखित 
विनियम बनाता है : 

इंडियन बैंक अधिकारी कर्मचारी ( अनुशासन और अपील ) 

विनियम 1976 - -विनियम का संशोधित रूपान्तरण 
2. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : इन विनियमों का नाम 

विनियम 11 -विनियम 6 या विनियम 7 या विनियम 8 में 
इंडियन बैंक अधिकारी कर्मचारी . ( अनुशासन और अपील ) किसी बात के होते हुए भी अनुशासन अधिकारी विनियम 4 में 
( संशोधन ) विनियम , 1902 होगा । ये विनियम सरकारी विनिर्दिष्ट शास्तियों में से कोई शास्ति अधिरोपित कर सकेगा . 
रामपग्न में प्रकाशित होने की तिथि से- प्रमत्त होंगे । 

यदि अधिकारी कर्मचारी को अपराधिक आरोप पर या किसी 
[ - 159 GI/ 92 
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न्यायिक विचारण द्वारा निकाले गये तथ्यों या निष्कर्षों के बल . 26- 12- 92, 3 एन०सी०ए० ( 4 ) ( 3 ) 89- 90,दिनांक 9- 11-89 
पर दोष सिद्ध किया गया है । 

25 सी०ए० ( 49 )/ 87 दिनांक 2- 1- 92, 3 मी०सी०ए० ( 4 ) 

( 8 )/ 85- 86, दिनांक 31- 3-86, 3 सी०सी०ए० ( 4 ) ( 7)/ 
परन्तु ऐसे अधिकारी कर्मचारी को कोई आदेश दिये जाने 

90 - 91 दिनांक 30- 11- 90, 3 डब्ल्यू०सी०ए० ( 4 ) ( 8 )/ 
के पहले प्रस्थापित शास्ति अधिरोपित की जाने पर एक अभ्या 

83 - 84 दिनांक 31 - 3-84 के सन्दर्भ में चार्टर्ड प्राप्त लेखाकार 
वेदन प्रस्तुत करने का मौका दिया जाएगा । 

विनियम 1988 के विनियम 20 के अनुसरण में एतद्वारा 

यह सूचित किया जाता है कि उक्त विनियमों के विनियम 19 
भारतीय पार्टी प्राप्त लेखाकार संस्थान 

द्वारा प्रदान अधिकारों का प्रयोग करते हुए भारतीय चार्टर्ड प्राप्त 
बम्बई - 400005 , दिनांक 26 मई 1992 

लेखाकार संस्थान परिषद ने अपने सवस्यता रजिस्टर में 

निम्नलिखित सदस्यों का नाम पुन : उनके आगे दी गई तिथि से 
सं० 3 ल्यू०सी०ए० ( 8 ) । 18 / 91 - 92 - चार्टर्ड 
प्राप्त लेखाकार विनियम 1988 के विनियम 10 ( 1 ) खण्ड 

स्थापित करदिया है । 
( तीन ) के अनुसरण में एसद्वारा यह सूचित किया जाता है क्रम सदस्यता नाम एवं पता 

दिनांक 
कि , श्री डोके योगेन्द्र माधवराव , ए० सी० ए० , सदस्यता संख्या 

संख्या 

- - - - --. - .. . . .. . . - - . 
34415, एच०/ 8 मंगल कुंज , एस . व्ही . रोड, बोरीवली 

2 
( वेस्ट ) , बम्बई - 400092 को जारी किया गया प्रैक्टिस प्रमाण 

- - --- -- . 

1. 011333 मि . मोहन लाल जैन , 8 - 4 - 92 
पत्र 31- 3- 92 से रद्द समझा जायेगा क्योंकि वह अपने प्रैक्टिस 

ए०सी० ए० , 
प्रमाण-पत्र को रखने का इच्छुक नहीं है । 

मोहन कुंज , 
ए० के० मजुमदार 

शिवकार रोड , 
सचिव 

कल्यानपुरवा मार्ग , नं06 , 

बारमेर- 344001 

2. 013310 मि० राजेन्द्र शर्मा, 9 - 12 - 91 
कानपुर - 208001 , दिनांक 30 मार्च 1992 

एफ० सी० ए० , 
न० 3 सी०सी०ए० ( 4 ) ( 10 )/ 91 - 92 - - चार्टर्ड प्राप्त 

चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट , 
लेखाकार विनियम 1988 के विनियम 18 के अनुसरण में 

मैसर्स आर० सानदिल्या एण्ड कं० 
एतद्वारा यह सूचित किया जाता है कि उक्त विनियमों प्राप्त 

अपोजिट हवा महल , 
लेखागार अधिनियम 1949 की धारा 20 उपधारा 1 ( फ ) 

जयपुर । 
द्वारा प्रवत अधिकारों का प्रयोग करते हुए भारतीय चार्टर्ड प्राप्त 

3. 014356 मि . रमाकन्त झा , 9 - 12 - 91 
लेखाकार संस्थान परिषद ने अपने सदस्यता रजिस्टर में से । 

एफ० सी० ए० , 
मृत्यु हो जाने के कारण निम्नलिखित मदस्य का नाम उमके 

चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट, 
आगे दी गई तिथि से हटा दिया है । 

मैसर्स रमाकान्त झा एण्ड कंपनी, 

भारतीय वस्त्रालय बिल्डिंग , 
क्रम सदस्यता नाम एवं पता 

दिनांक 

अपोजिट , ओ०एम०सी०एम० 
सं० संख्या 

सेकेन्ड फ्लोर , 

मुरादपुर, पटना- 800004 
1. 011831 श्री रामजी सरन अग्रवाल , 14 - 10- 90 

4. 053110 मि० श्रीनिवास रामाचन्दुनी, 22 - 4 - 92 
613 लखनपुर , 

ए० सी० ए०, 
अवध पुरी, 

एडमन आफिसर, 
कानपुर - - 0 

दिन्यू इंडिया इन्श्योरेन्स कं० लि . 

5 फ्लोर, सूर्या टावर , 
ए० के० मजुमवार 

सरदार पटेल रोड , 
मचिय 

सि कन्दराबाद - 3 
B. 070838 मि . विनोद भन्डारी , 1 - 4 - 92 

ए . सी० ए० , 

चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट, 
कानपुर- 208001, दिनांक 26 मई 1992 

38, भगत की कोठी एक्सटेन्शम , 
सं० 3 सी०सी०ए० ( 5 ) ( 1 )/92-93-- - इस संस्थान की 

हापसिंग नोई कालोमी , 
मधिसूचना न . 3 सी०सी०ए० ( 4 ) ( 6 )/ 91-92 दिनांक 

जोधपुर - 392008 
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6 . 070559 मि० बसन्त राज भन्साली , 9 - 12 - 91 

ए०सी० ए० , 
जे० एल० दस्फानदश्य , 
सेकेण्ड नं089 ए, 

जकार्ता- 12160 
7. 071671 मि ० सुभाषचन्द्र गुप्ता , 9 - 12 - 91 

ए० सी० ए० , 
चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट , 
गंगा सदर , 
नियर कामसेन धर्मशाला, 
कोतवाली रोड, 

भरतपुर-321001 
8 . 071720 मि० अजय कुमार पाल , 8 -- 12-- 01 

ए० सी० ए० , 
एम - थर्ड, बी - 21 , 
ए०डी० ए० कालोनी , 
ननी , 

इलाहाबाद - 211008 
9 . 072363 मि० अशोक कुमार कापडिया , 1 - 4 - 92 

ए . सी० ए० ; 
चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट , 
7 सुभाष नगर , 
ओस्ड स्टेशन रोड , 

उदयपुर - 313001 
10. 072482 मि . रविदत्त शर्मा 17 -- 2 - 92 

ए० सी० ए० , 
12, इंडस्ट्रियल एरिया , 
रानी बाजार, 
बीकानेर- 334001 


13. 072799 मि० मोहम्मद इमरान , 9 - 12- 91 

ए०सी० ए०, 
. चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट , 
एन 2/2, अम्बेर काम्पलेक्स, 

भोपाल । 
14. 072890 मि० राकेश जैन , 9 - 12 - 91 

ए० सी० ए० , 
चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट , 
सी - 107, सविता पथ , 
बाबू नगर , 

जयपुर । 
15. 072981 मि . गोविन्द राठी , 9 - 12 - 91 

ए० सी० ए० , 
चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट , 
158, जोहारी माजार , 

जयपुर । 
16. 073180 मिस शशि गुप्ता , 

9 - 12 - 91 
ए०सी० ए० , 
चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट , 
107 , आर० एन० टैगोर मार्ग , 

इन्दौर । 
17. 0735 30 मिसिस अजय अग्रवाल , 9 - 12 - 91 

ए० सी०ए०, 
चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट , 
103, मायसीपुरम , 
फैजाबाद रोड , 

लखनऊ - 226018 
18. 073579 मि० विजय पाल सिंह , 9 - 12 - 91 

ए० सी० ए० , . 
1/ 213, जी , ब्रह्मापुरी , 
नवाबगंज , 

कानपुर । 
19. 080112 मि० अशोक कुमार जैन , 27 - 5 - 92 

ए० सी० ए० , 
36- ए , सालीमार इम्कलेव , 
कमला नगर , 

आगरा- 282005 
20. 087056 मि० सुरेश कुमार महेश्वरी , 9- 12 - 91 

ए०सी० ए० , 
चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट , 
58,विजय नगर, 

उरई । 
- - . - .- - . . -- - - - - - - 

ए० के० मजुमदार , 

सचिव 


11. 072509 मि० विकास चन्द्र गप्ता 9 - 12 - 91 

ए० सी० ए० , 
चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट , 
वी० चन्द्रा एण्ड कम्पनी , 
केयर आफ एस० आर० त्रिपाठी , 
एन०आर०० ए० एल० के० एन० , 
विहाइन्ड श्री तालकिस , 
मोहद्दीपुर , 

गोरखपुर । 
12. 072577 मि० सुनौल गोपाल निगम , 9 - 12 - 91 

ए० सी० ए० , 
चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट , . 
117/ 8, ओमलाक , 
गीता नगर, . 
कानपुर । 
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भाग 1 -- - अण्ड 
- - -- --- - -- - - - - -- ----- - - --- - - -- --- - - - - - - - - - - -- - ------ --- - -- - - - 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम 

चिकित्सा हितलाभ हरियाणा राज्य में निम्नलिखित क्षेत्रों में 
· नई दिल्ली, दिनांक 23 जून 1992 

बोमांकित व्यक्तियों के परिवारों पर लाग किये जायेंगे । 
सं० : यू-16/ 53/ 9 1 -चि०-2 ( आन्ध्र प्रदेश ) संग्रह - 1 : 

अथोत् - -- 
कर्मचारी राज्य बीमा ( माधारण ) विनियम , 1950 के तहत 

"जिला एवं तहसील पानीपत के हबस्त संख्या -. 71 के 
महानिदेशक को निगम की शक्तियां प्रदान करने के सम्बन्ध में 

राजस्व ग्राम पावटी के अन्तर्गत आने वाले क्षेत्र । " 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम को दिनांक 25 अप्रैल , 1951 को 
हुई बैठक में पास किए गए संकल्प के अनुसरण में तथा महा 

एम० घोप , 
निवेशक के आदेश संख्या : 1024 ( जी ) दिनांक 23 मई, 1983 

संयुक्त बीमा आयुक्त 
द्वारा ये शक्तियां आगे मुझे सौंपी जाने पर में इसके द्वारा 
हैदराबाद की डा० श्रीमती डी० भारती को विद्यमान मानकों 
के अनुसार देव पारिश्रमिक पर दिनांक 16- 5- 92 से 15 - 5 -93 

सं० एम -15/ 13 / 4/ 2/ 91 - यो० एवं वि० --- 
तक या किती पूर्णकालिक चिकित्सा निर्देशों के कार्यभार ग्रहण ( 2 ) कर्मचारी राज्य बीमा ( सामान्य ) विनियम - 1950 
करने की तिथि तक , इसमें से जो पहल हो हैदराबाद केन्द्र के विनियम 95- क के साथ पठित कर्मचारी राज्य बीमा अधि 
के बीमाकृत व्यक्तियों की स्वास्थ्य परीक्षा करने तथा मूल नियम 1948 ( 1948 का 34 ) की धारा 46 ( 2 ) द्वारा 
प्रमाण-पत्र की सत्यता में संवेह होने पर उन्हें आगं प्रमाण-पत्र प्रदत्त शक्तियों के अनुसरण में महानिदेशक ने 16- 6- 1992 
जारी करने के प्रयोजन के लिए चिकिरमा अधिकारी के रूप में ऐसी तारीख के रूप में निश्चित की है जिससे उक्त विनियम 
कार्य करने के लिए प्राधिकृत करती हूं । . 

9 5-क तथा हिमाचल प्रदेश कर्मचारी राज्य बीमा नियम - 1977 

में निर्दिष्ट चिकित्सा हितलाभ हिमाचल प्रदेश राज्य में निम्न 
.. डा० ( श्रीमती ) ए० ए० अम्बेकर 

लिखित क्षेत्रों में बीमांकित व्यक्तियों के परिवारों पर लागू 
चिकित्सा आयुष 

किये जायेंगे । 


अर्थात् - - 

"जिला सोलन में हदबस्त संख्या - 131 के राजस्व ग्राम 
दतियार डेली के अन्तर्गत आने वाले क्षेत्र । " 


एस० पोष , 
संयुक्त बामा आयुक्त 


नईदिल्ली , दिनांक 26 जून 1992 
म० : एन - 15/ 13/ 11/ 3/ 91 - यो० एवं विo -( 2 ) 
बारी राज्य नोमा ( सामान्य ) बिनियम - 1950 के विनियम 45- क 
के साथ पठित कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम 1948 ( 1948 
का 34 ) को धारा -4G ( 2 ) द्वारा प्रदत शक्तियों के अनुसरण 
में महानिदेशक ने 1 - 7 - 1992 ऐसी तारीख के रूप में निश्चित 
की है जिससे उक्त विनियम 9 5 - T. तया पाम कर्मचारी राज्य 
बीमा नियम - 1955 में निधिष्ट चिकित्सा हितलाभ पंजाब राज्य 
में निम्नलिखित क्षेत्रों में बीमाकिस व्यक्तियों के परिवारों पर 
लागू किये जायेंगे । 
अर्थात -- -- 

"जिला लुधियाना में हबस्त संख्या -86 के राजस्व ग्राम 
बहादुर - के - लुधियाना के अन्तर्गत आने वाले क्षेत्र । " 

एस० घोष , 
संयुक्त बीमा आयुक्त 


सं० : एन- 15/13/12/3/ 90--यो० एवं वि० : - - 
( 2 ) कर्मचारी राज्य मीमा ( सामान्य ) धिनियम -1950 
के विनियम 95 -क के साथ पठित कर्मचारी राज्य बीमा अधि 
नियम 1948 ( 1948 का 34 ) की धारा-46 ( 2 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों के अनसरण में महानिदेशक ने 1 - 7-1992 को 
एसी तारीख के रूप में निश्चित की है जिससे उक्त विनियम 
95-क तथा राजस्थान कर्मचारी राज्य बीमा नियम - 1955 
में निर्दिष्ट चिकित्सा हितलाभ राजस्थान राज्य में निम्नलिखित 
क्षेत्रों में बीमांकित व्यक्तियों के परिवारों पर लागू किये जायेंगे । 


अर्थात् ---- 


सं० : एन --15/13/16/5/91 -यो० एवं वि० :- .. 
( 2 ) कर्मचारी राज्य बीमा ( सामान्य ) विनियम - 1950 
के विनियम 95- क के साथ पठित कर्मचारी राज्य बीमा अधि 
नियम 1948 ( 1948 का 34 ) की धारा - 46 ( 2 ) द्वारा 
प्रवत्त शक्तियों के अनुसरण में महानिदेशक ने 16 - 6 - 92 
ऐसी सारीख के रूप में निश्चित की हैजिससे उक्त विनियम 95- क 
तथा हरियाणा कर्मचारी राज्य बीमा नियम - 1953 में निर्दिष्ट 


1. अजमेर रोड- भीलवाड़ा क्षेत्र : 

जिला और तहसील - भीलवाड़ा के राजस्व ग्राम मलाण , 
जोधडास , धुलखेडा, भवाली छेड़ा , माताजी का खेडा सहित 
आरजीया , पासल, मालोला, पालडी और जीपीया के अन्तर्गत 
आने वाले क्षेत्र । 
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G . आं०प्र० 

21640 


जिला और तहसील - - भीलवाड़ा , के राजस्व ग्राम मण्डपिया 
( मण्डपम ) गठीला खेडा, कांणोली , चिलियांकला, गवारडी , 
स्वरूपगंज , आटुण , हरणाखुर्द, हरणीकला, औडों का खेडा और 
माधोपुर के अन्तर्गत आने वाले क्षेत्र । 

एम० घोष , 
संयुक्त बीमा आयक्त 


7. आ . प्र . ) 

21761 


8 . आं०प्र० 

21715 


कर्मचारी भविष्य निधि संगठन 

( केन्द्रीय कार्यालय ) 
नई दिल्ली -110001, दिनांक 25 जून 1992 
सं० के० भ० नि आ०/ 1 ( 4 ) आं० प्र०/ 352 /92/ 
2070-- - केन्द्रीय भविष्य निधि आय पत को जहां प्रतीस 
होता है कि निम्नलिखित स्थापनाओं से संबंधित नियोक्ता 
तथा कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत है कि कर्म 
चारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 
( 1952 का 19) के उपबंध उक्त स्थापनाओं पर लागू किए 
जाये : 


मै प्रेस क्राफ्टम , 7/ 91 , 01 - 07 - 91 
जहीरनगर, हब्सीगुडा , उप्पल 
रोड , स्टेट बैंक आफ हैवरा 
बाद के समीप , हैदराबाद - 7 
मै० श्री महायोगी लक्ष्मम्या 01 - 04- 91 
को - आप टाउन बैंक लि ., 
नं० वाईवाई 154, 
10/ 129, पंडित नेहरू रोड , 
फ्लावर बाजार , 
एडोनी -- 301 ( ए०पी० ) 
मै मधु मिनरल्स ट्रेडिंग 01 - 02 - 91 
कं प्रालि , 
6 -- 1 / 11 ,बीडी ओज़ 
कालोनी , खम्मम - 4 
मै० सनशाइन कास्मैटिक्म 01- 11 - 90 
( प्रा . ) लि०, प्लाट नं0 5 , 
बम्बई हाईवे , बालानगर , 
हैदराबाद -- 37 
मै विनय ट्रांसपोर्ट 

01- - 08- 89 
एण्ड ट्रेडिंग कं , 
( शाखा बंगलौर तथा 
बम्बई ) , 15/ 7 -- 288/ 8, 
बेगम बाजार, हैदराबाद --12 


9. आं०प्र० / 
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. 


- 


- 


स्थापना का नाम व पता 


क्र० कोट 
सं० सं० 
12 


ध्याप्ति की 
तिथि 


10. आ०प्र० 
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1 . आं०प्र० 

21778 


अत : गवा एन । सोम केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , उक्त 
अधिनियम की धारा 1 को उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रवत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए उपर्युक्त स्थापनाओं को उस या उस प्रभाषी 
तिथि से अधिनियम को लागू करते हैं जो उक्त स्थापनाओं के माम 
से सामने वर्शायी गई हैं । 

बो० एन० सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


2. ऑ०प्र०/ 

21734 


मै भगवसी प्रिया कन्स - 01 - 07 - 91 
ल्टिंग इंजीनियर्स लि . , 
बी - 1, टिल्लु अपार्टमेंट्स, 
सरदार पटेल रोड, पुलिस 
हाकी स्टेडियम के सामने , 
सिकबराबाद - 3 
( इसके बम्बई स्थित कार्या 
लय सहित ) 
में लक्ष्मी एसोसिएटस , 01 - 11 - 90 
425/ 1 , एस०आर०टी० , 
संजीव रेड्डी नगर , 
हैदरावाद 
मै फैल्कन सिक्योरिटी 01 - 07 - 91 
सविसेज , एसबी०एच० 
कालोनी, बेल्लूर - 11, 
एल०वी० नगर , 
हैदराबाद - 500963 
मै० जयराम एजेन्सीज , 01 - 09 -- 91 
कोटर (पो० ) , सन्यवरम , 
मण्डलय , विशाखापतनम 
मै० एन०जी०आर०आई० 01 - 03 - 91 
एम्पलाइज कोआपरेटिव 
क्रेडिट सोसाइटी लि ., उप्पल 
रोड, हैदराबाद - 7 


3. आं०प्र० 


21821 


4. आं०प्र० 

20339 


नई दिल्ली -110001, दिनांक 10 जुलाई 1992 
सं पी - Iv / - 1 ( 4 ) 91 / 17264- कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 
5ध की उपधारा 7 ( क ) के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए केन्द्रीय बोई कर्मचारी भविष्य निधि ( स्टाफ एवं सेवा शर्स ) 
विनियम , 1962 में निम्नलिखित संशोधन करता है , अर्थात् : 
1. (i ) यह विनियम कर्मचारी भविष्य निधि ( स्टाफ 

एवं सेवा शर्ते ) वितीय संशोधन विनियम , 1992 

कहलायेगा । 
( ii ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की 

तिथि से लागू होंगे । 


5 . आं०1०/ 
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भारत का राजपत्र , जुलाई 18 , 1992 ( आषाढ़ 27 , 1914) 

भाग 11 - - सण्ड4 
2. कर्मचारी भविष्य निधि ( स्टाफ एवं सेवा शर्ते ) विनियम , ( v ) विनियम 5 के पश्चात् निम्नलिखित नया विनियम 
1962 के अन्तर्गत 

शामिल किया जाए : - - 
( 1 ) वर्तमान विनियम 2 ( क ) ( घ ) ( ङ ) ( म ) एवं 

" 5- 2 " केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त के अनुमोदन 
( ट ) के स्थान पर निम्नलिखित को प्रतिस्थापित 

से एक क्षेत्र से दूसरे क्षेत्र को और क्षेत्रीय 
किया जाए :--- 

कार्यालय से मुख्यालय को कर्मचारियों का 
( 25 ) " अधिनियम " से तात्पर्य कर्मचारी भविष्य निधि 

उसी पद पर और विलोमता स्थानान्तरण किया 
और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 

जा सकता है । 
का 19 ) से है । 

( 2 ) सरकारी कार्यालय या सांवधिक संगठन में कार्यरत 
( 24 ) " आयुक्त " से तात्पर्य अधिनियम की धारा 5 ( 4 ) 

व्यक्तियों को स्थानातरण पर लिया जा सकता 
( 1) और ( 3 ) के अन्तर्गत नियुक्त किए गए 

है लेकिन जब किसी व्यक्ति को विदेश सेवा 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , अपर केन्द्रीय भविष्य 

की शतों पर प्रतिनियुक्ति के आधार पर स्थानान्तरण 
निधि आयुक्त या क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 

किया जाता है तो उसकी नियुक्ति से पूर्व 
से है । 

प्रतिनियुक्ति की शर्तों के बारे में केन्द्रीय भविष्य 
( 23 ) " कर्मचारी " से तात्पर्य संगठन में मजूर किए गए 

निधि आयुक्त का अनुमोदन लिया जाना चाहिए । 
पद पर नियुक्त किए जाने वाले व्यक्ति से है । 
( 28 ) (i ) " बोर्ड " से अभिप्राय अधिनियम की धारा 5 

किन्तु कोई अवर श्रेणी लिपिक किसी सीधी भर्ती कोटा 
( क ) के अन्तर्गत गठित किए गए केन्द्रीय म्यासी 

फी पद रिक्ति पर स्थानांतरित कर नियुक्त किया जाता है 
बोर्ड से है । 

तो उसे नई भर्ती माना जाना चाहिए और उसके द्वारा उसके 
(ii) “ समिति " से तात्पर्य अधिनियम की धारा 5 

मल विभाग में की गयी सेवा को वरिष्ठता हेतु या 
( कक ) के अन्तर्गत गठित की गई कार्यकारी 

पदोन्नति हेतु नहीं गिना जाएगा । फिर भी , अन्य उद्देश्यों से 
समिति से है । 

उनकी पिछली सेवा को समय - समय पर भारत सरकार द्वारा 
( 28 ) "स्कीम " से तात्पर्य कर्मचारी भविष्य निधि पौर प्रकीर्ण जारी किए गए अनुदेशों के अनुसार , नियमित किया जाएगा । 

उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
के अन्तर्गत रचित कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम 

( vi) परिवीक्षा से सम्बन्धित वर्तमान विनियम 6 हेतु 
1952, कर्मचारी कुटुम्ब पेंशन स्कीम , 1971 से 

निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जाए अर्थात : 
और कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 

" 6 परिबीक्षा " : - -- प्रत्येक कर्मचारी को चाहे वह 

सीधी भर्ती या पदोन्नति द्वारा पक्ष पर नियुक्त 
1976 से है । 

किया गया है , को सम्बन्धित भर्ती नियमों में 
विनियम 3 के अन्तर्गल आवेदन से सबंधित वर्तमान 

निर्धारित अवधि हेतु परिवीक्षा पर रखा जाएगा । 
प्रविष्टि हेतु निम्नलिखित . को प्रतिस्थापित 
किया जाएगा । 

किंतु नियुक्ति प्राधिकारी उचित मामलों में 
" 3. प्रवन होना " सगठन के प्रत्येक नियमित कर्मचारी 

" परिवीक्षा " अवधि जो सामान्यतः एक वर्ष से कम 

और विशेष कारणों में एक वर्ष से अधिक तक 
पर यह विनियम लागू होंगे । 

बढ़ाई जा सकती है लेकिन किसी भी परिस्थिति 
बशर्ते कि किसी सरकारी कर्मचारी या स्थानीय प्राधिकरण 

में किसी भी कर्मचारी को , किसी भी पद पर 
के कर्मचारी या सावधिक संगठन के किसी कर्मचारी , जिसकी 

चार वर्ष से अधिक अवधि तक परिवीक्षा पर नहीं 
सेवाएं संगठन द्वारा प्रतिनियुक्ति पर ली गई है या ली जानी है , 

रखा जा सकता । 
के संबंध में सेवा शर्त उस प्रकार से लागू की जाए जो नियक्ति 
प्राधिकारी द्वारा सरकार या स्थानीय प्राधिकरण या संबंधित 

किंतु परिवीक्षा, अवधि बढ़ाने से संबंधित कोई 
सांयधिक संगठन से विचार-विमर्श करनिर्धारित की जाएगी । 

भी निर्णय पिछली परिवीक्षा अवधि के पूरा होने 
( iii ) विनियम 4 और उसमें दी गई प्रविष्टि को समाप्त 

के आठ सप्ताह की अवधि के भीतर लिया जाना 
कर दिया जाए 

चाहिए मौर उक्त अवधि के भीतर ही उसका 

कारण बताते हुए संम्बन्धित कर्मचारी को लिखत 
( iv ) नियुक्ति प्राधिकारी से संबंधित पर्तमान विनियम 

में इसकी सूचना दी जानी चाहिए । 
5 हेतु निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जाए 
अर्थात् : - - 

( 2 ) यदि , परिवीक्षा, अवधि के दौरान या उसके बढ़ाये 
"नियक्ति प्राधिकारी " संगठन . में विभिन्न पदों 

जाने , जैसा भी मामला, हो , नियुक्ति प्राधिकारी का 
हेतु नियुक्ति प्राधिकारी वही होगा जिसका उल्लेख 

यह विचार है कि कर्मचारी स्थायी नियुक्ति हेतु उपयुक्त 
इस विनियम के परिशिष्ट - 1 में किया गया है । 

नहीं है । ऐसा प्राधिकारी लिखित में कारणों को 
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( म ) केन्द्रीय कार्यालय के . अधीक्षक तथा प्रत्येक समूह 
" ग " तथा समूह “घ ” कर्मचारी केवल उमी कार्यालय में मेवा 
करने के लिए उत्तरदायी है । 


( घ ) रा ( क ) से ( ग ) में अन्य बातों के होते हुये 
भी किसी भी कर्मचारी को प्राशासकीय आधार पर या जनहित 
में एक क्षेत्र से दूसरे क्षेत्र में मा केन्द्रीय कार्यालय में मा प्रति 
लोमत: स्थानान्तरण किया जा सकता है । 


( xi ) वेतन , छुटटी , भविष्य निधि तथा अनिवार्य सेवा निवृत्ति 
की आयु से संबंधित वर्तमान विनियम 9 के उप- विनियम 
( 1 ) के लिये निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जायेगा , 
अति : -- 


रिकार्ड करके किसी कर्मचारी को सेवा से बरखास्त 
कर सकता है, यदि उसकी नियुक्ति संगठन के 
बाहर से सीधी भर्ती द्वारा हुई है या यदि वह 
संगठन का कर्मचारी है तो उसकी नियुक्ति से पूर्व यह 
जिम पद पर कार्य कर रहा था उस पर प्रत्यावर्तित 

कर सकता है । 
3. परिवीक्षा अवधि के दौरान या अवधि बढ़ाई जाने 
पर प्रत्येक कर्मषमारी जिसकी प्रारम्भिक नियुक्ति सीधी 
भर्ती द्वारा हुई है , परिवीक्षा अवधि संतोषजनक रूप से पूरी 
करने के लिए निर्धारित परीक्षा तथा टेस्ट पास करेगा । 

___ 4. नियुक्ति प्राधिकारी, अपने सविवेक से तथा समय 
समय पर लाग नियमों तथा अनदेशों के अनसार सेवा की 
किसी अवधि को उस पद पर परिवीक्षा की अवधि में गिन 
सकता है जिसके दौरान कर्मचारी ने पद पर सफलतापूर्वक कार्य 
किया हो । 

( vii ) अर्धस्थायी से संबंधित विनियम 60 तथा 
इसमें प्रविष्टियों को समाप्त किया जाता है । 

(viii ) विनियम 8 के उप, विनियम ( 2 ) में आने 
वाले शब्द “केन्द्रीय सरकार " के स्थान पर "केन्द्रीय बोर्ड " 
प्रतिस्थापित किया जायेगा । 

(ix ) विनियम 8 के वर्तमान उप - विनियम ( 3) के लिए 
निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जायेगा , अर्थात् : - - 

“ ( 3 ) सी० सी० एम० ( अस्थायी सेवा ) नियम , 1965 
में दिये गये उपबन्धों के अनुसार किसी भी अस्थायी कर्मचारी 
की सेवायें समाप्त की जा सकती है जैसा कि केन्द्रीय सरकार 
के समान श्रेणी के कर्मचारियों पर लागू है । " 


( i ) संगठन के अन्तर्गत पद विशेष से संबंधित वेतनमान 

संबंधित भर्ती नियमों/विनियमों के अनुसार होंगे । 


( xii ) पार्धक्य निति लाभ से संबंधित विनियम 
10 के परा के अन्त में आने वाले “केन्द्रीय सरकार " शब्दों को 
" केन्द्रीय बार्ड " पढ़ा जाये । 

( xiii ) कर्मचारियों के आचरण से संबंधित वर्तमान 
विनियम 27 के लिये निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया 
जायेगा , अर्थात् : -- 

" 27 फर्मचारियों का आचरण " : - - इन विनियमों के उपबन्धों 
के अनुसार संगठन के कर्मचारी समय - समय पर संशोधित केन्द्रीय 
सिविल सेवा ( आचरण ) नियमावली , 1964 के उपबन्धों द्वारा 
शासित होंगे । 

(xiv ) विनियम 27 के बाद एक नया विनियम 27क 
जोड़ा जाये जोकि इस प्रकार है :--- 

" 27 क वर्गीकरण , नियन्त्रण तथा अपील " :---- संगठन 
के कर्मचारी समय -समय पर संशोधित कर्मचारी भविष्य निधि 
( वर्गीकरण , नियंत्रण तथा अपील ) नियमावली , 1971 द्वारा 
शासित होंगे । 

( xv ) एकाधिक शादी में संबंधित वर्तमान विनियम 28 
के लिये निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जायेगा , अर्थात् : -- 

" 28 एकाधिक शादी " : - - निरर्हताएं : - - वह कोई 
भा व्यक्ति , 


- 


- 


- 


- 


( x ) भारत में किसी भी जगह सेवा का उत्तरदायित्व " 
से संबंधित वर्तमान विनियम 8क के लिये निम्नलिखित को 
प्रतिस्थापित किया जायेगा , अर्थात् : 

" 8क स्थानान्तरण के लिये उत्तरदायित्व " : - - केन्द्रीय बोर्ड 
का प्रत्येक अधिकारी जिसका वेतनमान केन्द्रीय सरकार के 
अन्तर्गत समूह "क " या समूह " ख " पद ( राजपत्रित ) के 
वेतनमान के बराबर है, उसकी भारत में किसी भी स्थान पर 
संगठन के किसी भी कार्यालय में सेवा करने के लिए उत्तरदायी 
होगा । 


( ख ) केन्द्रीय बोर्ड का प्रत्येक अधिकारी जिसका वेतनमान 
केन्द्रीय सरकार के अन्तर्गत समूह " ख " ( अराजपत्रित ) के 
समान है तथा समूह ग " तथा समूह “ घ ” कर्मचारी की जिस 
क्षेत्र में नियुक्ति हुई है उस क्षेत्र में किसी भी स्थान पर सेव 
करने के लिए उत्तरदायी होगा । 

परन्तु हिन्दी अनुवादक ( ग्रेड -I ) हिन्दी अनुवादक 
( ग्रेड - II ) को प्रशासकीय आकस्मिफताओं तथा स्टाफ प्रतिमान 
के अनुसार अपने क्षेत्र से बाहर भी स्थानान्तरित किया जा 
समता है । 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी 

पहली पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हये 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है , · उक्त पद पर 
नियक्ति का पात्र नहीं होगा परन्तु यदि केन्द्रीय 
बोर्ड का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा 
विवाह और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय करने के अन्य 
आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 
से छूट दे सकेगा । 
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परिशिष्ट - 1 
वे पद . जिनमें सरकार नियक्ति अधिकारी है 


( xvi ) स्वास्थ्य तथा परित्र का प्रमाण - पत्र , बरिष्ठता 
चिकित्मा ( मैडिकल ट्रीटमेट ) सेवा रिकार्ड तथा अन्य मेवा शर्तो 
से संबंधित वर्तमान विनियम 29 के लिए निम्नलिखित को प्रति -- 
स्थापित किया जायेगा । 


मंवर्ग 


श्रेणी 


वेतनमान 


ऋ 
सं . 


"क " 


: 5900 -6700 


29 . स्वास्थ्य तथा चरित्र का प्रमाण -पन्न तथा अन्य सेवा 
शत :- -- अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति, भूतपूष मानक 
तथा अन्य विशेष व्यक्तियों की श्रेणी से संबंधित उम्मीदवारों के 
लिए आरक्षित पदों की नियुक्ति से संबंधित मामलों के संबंध 
में स्वास्थ्य तथा परित्र का प्रमाण - पत्र तथा अन्य सेवा शर्ते 
जिसके लिए इन विनियमों में कोई उपबंध नहीं बनाए गए हैं 
केन्द्रीय सरकार के समान श्रेणी के कर्मचारियों पर समय - समय 
पर लागू नियम लागू होंगे परन्तु आयुक्त, समय - समय पर केन्द्रीय 
बोर्ड के अनुमोदन से आदेश द्वारा संशोधन कर सकता है । 


1. केन्द्रीय भविष्य निधि 

आयुक्त 
2. वित्तीय सलाहकार 

तथा मुख्य लेखा अधि 


. " क " 


० 4500 - 5700 


कारी 


स्पष्टीकरण : - इन विनियमों के लिए केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , केन्द्रीय बोर्ड के अनुमोदन से, अपने आदेश द्वारा 
उल्लेख कर सकते हैं कि संगठन में सुजित पद केन्द्रीय मरकार के 
पदों केही अनुरूप होंगे । 


( xvii ) विनियम 29 के बाद , नया विनियम 29 ( क ) 
29 ( ख ) तथा 29 ( ग ) को निम्नलिखित रूप से जोड़ा जाए : 


क 


29 ( क ) वरिष्ठता : - - वरिष्ठता निधारण से संबंधित 
मामलों में संगठन के कमचारी समय - समय पर संशोधित 
कर्मचारी भविष्य निधि स्टाफ ( वरियता का निर्धारण ) विनियम , 
1989 से अधिशासित होंगे । . 


3. 

वे पद , जिनके लिए केन्द्रीय न्यासी बोर्ड के अध्यक्ष नियुक्ति 
अधिकारी है : - -- 
1. अपर केन्द्रीय भविष्य - " क " रु . 4500 - 5700 

निधि आयुक्त 
2. निदेशक ( सतर्कता ) " क " ६०3700 - 5000 
3. विधि अधिकारी 

60 3700 - 5000 
4. अधिशासी अभियंता 

रु० 3700 - 5000 
5. क्षे० भ० निधि आयुक्त " क " रु . 3700 - 5000 

( ग्रेड - I ) 
6.. • भ० निधि आयुक्त "क " रु . 3000 - 4500 
. . ( ग्रेड- II ) 
7. उप -निदेशक ( सत - " क " ० 3000 - 4500 
___ कता ) 
8. उप -निदेशक ( प्रशि - " क " . रु . 3000 - 4500 

क्षण ) ( निटरस ) 
9. धरिष्ठ प्रशासनिक 

" क " रु . 3000 - 4500 
अधिकारी (निटरस 
10. वरिष्ठ विश्लेषक " क " रु 3000 - 4500 


29 ( ख ) चिकित्सा सविधा/ उपचार : - - संगठन के कर्म 
चारी कन्द्राय बाई द्वारा समय - समय पर जारी निदेशों के 
अनुसार चिकित्सा सुविधा लाभ उठाने के पात्र होंगे । 


29 ( ग ) सेवा संबंधी रिकाओं का अनुरक्षण :- -- संगठन के 
कर्मचारियों की सेवा संबंधी रिकाडा द्वारा समय - समय पर जारी 
मानिदेशों/ प्रशासनिक निदेशों के अनुसार अनुरक्षित किया 
जायेगा । 


( xviii ) संगठन में प्रतिनियुक्ति पर आये कर्मचारियों के 
संबंध में विशेष उपबंध से संबंधित वर्तमान विनियम 30 तथा 
उसकी प्रविष्टियों को विनियम से हटा दिया गया है । 


- 


- 


( ix ) वर्तमान तीमरी अनसूची तथा उसमें की गई प्रविष्टियों 
को हटा दिया गया है । 


वे पद, जिनके नियुक्ति हेतु केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
नियुक्ति प्राधिकारी है : - - 
1. सहायक भनि • आयुक्त “ क ” रु० 2200 - 4000 
2. मनर्कता अधिकारी 

0 2000 - 3500 
.. कनिष्ठ विश्लेषक . 

20 2000 - 3500 
4. कल्याण अधिकारी 

2000 - 3500 
5. हिन्दी अधिकारी 

10 2000 - 3500 
6. धरिष्ठ वैयक्तिक . 

5 . 2000 - 3200 
सहायक 


बना० सोम 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 

तथा 
सचिष , केनीय म्यासी बोर्ड , कर्मचारी भविष्य 

निधि संगठन 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
श्रेणी 

वेतनमान 


संवर्ग 


मा 


गंवर्ग 


श्रेणी 


वेतनमान 


. . . 


_ 


. . . 


_ . . 


- . - 


-- - - 


-- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- . - - 


. 


- - 


- 


. - - 


- . 


- 


- 


। - 


- 


- - 


रु . 1640 - 2900 


1950 - 1500 


7. प्रवर्तन अधिकारी/ ख " 
महायक लेखा अधिकारी ( अराज 

पनिल ) 
8. हिन्दी अनुवादक ( ग्रेड - 

- 1 ) ( क्षेत्रीय कार्या-- ( अराज 
लय ) 

पत्रित ) 


• 11640 - 2900 


" 


950 - 1400 


क0 950 - 1400 


- 


- - - 


- - 


- - 


12. स्टाफ कार चालक / " ग " 

जीप चालक/ सबार हर-- 

कारा स्कुटर चालक 
13. वरिष्ठ गेल्टनर 


चालक 
14. बिजली मिस्त्री / 

वायरमैन 
15 . नलमाज / पम्प चालक 
16. जिल्दमाज 
17. कनिष्ट गेप्टेटनर चालक 
18. रिकार्ड मार्टर ( बरिष्ठ ) " 
19. जमादार/ दफ्तरी/रिकार्ड घ 

सार्टर ( कनिष्ठ ) 
20. चोकीदार हेलपर/माली/ 

फराश पानी वाला / 

सफाई वाला ( स्वीपर ) 
21. रसोइया एवं अतिथि 

घर परिचर 
22. चारासी 


रु० 950 - 1400 
रु० 825 - 1200 
र 800- 1150 
रु० 800 - 1150 

: 775 --1025 


रु० 740 - 940 


म0 760 - 940 


रु० 750 - 940 


" 


वे पद , जिनकी नियुक्ति हेतु केन्द्रीय कार्यालय के क्षेत्रीय 
आयुक्त स्थानीय प्रशासन नियुक्ति अधिकारी है । 


"ग " 
। 


० 1400 - 2600 
रु० 1400 - 2600 


वे पद जिनकी नियुक्ति हेतु अपर केन्द्रीय भविष्य निधि आय 
.. क्त नियुक्ति प्राधिकारी है । 
1. हिन्दी अनुवादक . " " ० 16 40 - 2900 
( ग्रेड - 1 ) 

( अराज 
( केन्द्रीय कार्यालय ) पत्रित ) 
2 . अधीक्षक ( केन्द्रीय 

रु । 1640 - 2900 
कार्यालय ) 
3. आशुलिपिक ( ग्रेड - 1 ) 

रु० 1640 - 2900 
वैयक्तिक सहायक 

( केन्द्रीय कार्यालय ) 
4. कनिष्ठ लेखा अधिकारी " : 1640 - 2900 

( केन्द्रीय कार्यालय ) 
5. अनुसंधान सहायक 

रु० 1640 - 2900 
( केन्द्रीय कार्यालय ) 
6 . कनिष्ठ अभियंता " । 1640 - 2900 
7. सतर्कता महायक ग " 1400-- 2600 

के पद, जिनकी नियुक्ति हेतु क्षेत्रीय आयुक्त, क्षेत्र के प्रभारी 
अधिकारी ही नियुक्ति अधिकारी है । 
1. आशुलिपिक ( ग्रेड -1 ) “ख ” रु . 1640 - 2900 

वैयक्तिक सहायक (अराज 

( क्षेत्रीय कार्यालय ) पत्रित ) 
2 . मख्य लिपिक 

" ग " रु0 1400 - 2300 
3. आशुलिपिक ( ग्रेड -II ) 

20 1400 - 2600 
4. मांख्यिकीय सहायक 

रु० 1400 - 2300 
5 वित्रि सहायक 

रु 1400 - 2100 
A. मशीन चालक 

. 1400 - 2300 
7. हिन्दी अनुवादक 

रु 1400 - 2300 
( ग्रेड - II ) 
8. उच्च श्रेणी लिपिक 

रु 1200 - 2040 
9. आलिपिक (ग्रेड- III ) 

0 1200 - 2040 
10. अवर श्रेणी लिपिक 

रु० 950 - 1500 
11. लिफ्ट चालक 

रु० 950 - 1500 
2 -159 01/ 92 


रु० 1400 -- 2300 
रु० 1400 - 2300 


रु0 1400 - 2300 


क० 1400 - 2300 


1. आशुलिपिक ( ग्रेड - II ) 
2. पुस्तकालय सूचना सहा - 

यक ( केन्द्रीय कार्यालय ) 
3. महायक 
4 . हिन्दी अनुवादक 

( ग्रेड - JI ) 
5 . बरिष्ठ लेखाकार 
6. कनिष्ठ तकनीकी महा 

यक /विधि सहायक 
7 . आशुलिपिक ( ग्रेड - III) 
8 . उच्च श्रेणी लिपिक 
9 . अवर श्रेणीलिपिक 
10. पुस्तकालय लिपिक 

( केन्द्रीय कार्यालय ) 
11. लिपट चालक 
12. स्टाफ कार चालक 

जीप चालक / सवार हर 
कारा/स्कूटर चालक 


, 


20 1200 - 2040 
रु० 1200 - 2040 
रु० 950 - 1500 
रु० 950 - 1500 


50 950 - 1600 
70 950 - 1500 


- 


- -- - - - 


-~ 


- -- - - - -- - 


- - - 


--- - - - - - - 


- 


3 


2942 भारत का रामपत्र ; जुलाई 18 , 1992 ( आषाढ़ 27 , 1914) 

[ भाग III - - 4 
16. सरकारी अधिसूचना सं० 19 ( 30 )/ 69 पी० एफ० 

आई० , दिनांक 17 - 6 - 1975 
13. बिजलीमिस्त्री 

रु० 950 - 1400 
वायरमैन 

17. अधिसूचना सं . ए - 12018/ 74 - पी . एफ० आई० , 
14. वरिष्ठ रोस्टेटनर चालक रु० 950 - 1400 

दिनांक 25 - 8 -- 76 
15. नलमाज /पम्प चालक 

रु० 950 - 1400 

18 . जी . एम . आर . म . 645, दिनांक 16 - 6 --1977 
16. जिल्दमाज 

10825 - 1200 

19. जी०एस०आर० सं , शून्य , दिनांक 28 - 10 - 78 
17. कनिष्ट गेस्टेटनर चालक 

50800 - 1150 

20. अधिसूचना सं . ए . डी० एम० ( आर० - 1 ) ( 14 ) 
18. रिकार्ड सार्टर ( वरिष्ठ ) 50800 - 1150 

( 7 ) 80 / 35813, दिनाक 23-- 12 - 80 
19. जमादार पसरी /रिकार्ड घ 50 775 - 1025 

21. जी० एम० आर० सं० शून्य विनांक 7 नवम्बर , 1981 
मार्टर ( कनिष्ठ ) 

भारत के राजपत्र - भाग - III खण्ड - 4 में प्रकाशित 
20. चौकीदार हेल्पर, माली। 

70 750 - 940 

22. अधिसूचना सं० पी -111/ ए . डो० एम० आर० - II 
फराशं पानी वाला । 

14 ( 1 ) / 81/ 79/ 69, दिनांक 12- 1 - 1984 को 
सफाई वाला ( स्वीपर ) 

भारत के राजपत्र भाग -III खण्ड - 4 में प्रकाशित 
21. रसोइया एवं अतिथि 

रु०750 - 940 

23. अधिसूचना सं० पी०- III / ए . डी० एम० आर० - 1/ 16 
घर परिचर 

63 ( 79/ ए० पी०, दिनांक 14 - 12 - 84 दिनांक 
22. चपरासी रु० 750 - 940 

29 - 12 - 84 को भारतीय राजपत्र के भाग- III, 

खंड - 4 में प्रकाशित 
पाद टिप्पणी 

24. अधिसूचना सं० पी० - 4/ 2 ( 9 ) 83/ सहायक मुख्य 
भारत के राजपत्र भाग - II , धारा 3 ( 1 ), दिनांक 19 मई 

लिपिक / 15898, दिनांक 1 - 8 - 86 , दिनांक 

16 - 8 - 86 को भारत के राजपत्र भाग - III खंड - 4 
1962 में प्रकाशित मूल विनियम देखें सा का नि० सं० 691 

में प्रकाशित 
देखें मंशोधित विनियम 
1 . जी०एस०आर० सं० 148 3, दिनांक 5 सितम्बर , । 

25. अधिसूचना सं० पी० - 4/ 1/ 13 ( 84/ ए/ 20653, 

दिनांक 22 - 8 - 86, दिनांक 
. 
1963, 14 - 9 - 63 को प्रकाशित 

6 - 9 - 86 को भारत 

के राजपत्र भाग - III, खण्ड -- 4 में प्रकाशित 
2. जी०एस० आर० सं० 592, दिनांक 31 - 3 - 64, 

26. अधिसूचना सं० पी० 4/ 2 ( 4 ) 83/ आर० आर० दिनांक 
11 - 4 - 64 को प्रकाशित 

31 - 10 - 86 , दिनांक 15 - 11 - 86 को भारत के 
3. जी० एस० आर० सं० 896, दिनांक 2 जून , 1966 

गजपत्र, भाग - III , खंड - 4 में प्रकाशित 
4. जी० एम० आर० मं० 18 24 , 22 नवम्बर , 1965 

27. अधिसूचना सं० पी०- 4/ 1 ( 4 ) 85 , दिनांक 
5. जी० एम० आर० मं० 127, दिनांक 17 जनवरी, 

7 - 5 - 87 , दिनांक 23 - 5 - 87 को भारत के राजपत्र 
1967 

में भाग - III , खंड -- 4 में प्रकाशित 
6 . जी० एम० आर० सं० 127, दिनांक 28 जनवरी , 28. अधिसूचना सं० पी०--4/ 1/ 1484 ए, दिनांक 

18 - 5 -- 87 , दिनांक 30 - 5 - 87 को भारत के 
7. जी . एम . आर० सं० 787, दिनांक 16 मई, 1970 

राजपन्न , भाग --III खंड-~ 4 में प्रकाशित 

29. अधिसूचना सं० पी०-- 4/ 14 ( 1 ) 81 भाग दिनांक 
8. जी०एस० आर० सं० 1155 , दिनांक 07 अगस्त , 

12 - 7- 88 दिनांक 23 - 7 - 88 को भारत के राज 
1971 

पत्र , भाग - III, खंड-- 4 में प्रकाशित 
9 . जी०एस० आर० सं० 1602, दिनांक 30 अक्तूबर , 

30. अधिसूचना सं० पी -- 4/ 3 ( 62) 85, दिनांक 
1971 

26 - 10 - 1988, दिनांक 12 - 11 - 1988 को भारत 
10. जी० एम० आर० सं० 149, दिनांक 7 जनवरी, 1972 

के राजपत्र भाग- III, खंड -- 4 में प्रकाशित 
11. जी० एम० आर० सं० 88 , दिनांक 8-- 1 -- 72 

31. अधिसूचना मं० पी - 4/ 1 ( 5 ) 89 दिनांक 
12. जीएस आर० मं0 533 , दिनांक 26 - 5 - 1973 

16 -- 11 - 89 दिनांक 9 - 12 - 89 को भारत के राज 

पन्न भाग - III , खंड - 4 में प्रकाशित 
13. जी० एम० आर० सं० 547, दिनांक 26 - 5 - 1973 

32. अधिसूचना संख्या पी - 4/ 14 ( 1 ) 81/ वाल - 11 , 
14. जी० एम० आर० सं० 591, दिनांक 2 - 6 - 73 

दिनांक 20 - 11 - 89 , दिनांक 9 - 12 - 89 को भारत 
15. जी०एम० आर० सं० 645, दिनांक 16 - 6-- 73 

के राजपत्र, भाग - JII , खंड - 4 में प्रकाशित 
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33. अधिसूचना सं० पी - 4/ 1 ( 9 ) 89 , दिनांक 7 - 5 - 90 , 1952 (1952 का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) के 

दिनांक 16 - 6 - 90 को भारत के राजपत्र , भाग -1 , अन्तर्गत छट के लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें - इसके 
खण्ड - 4 में प्रकाशित 

पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 
34. अधिसूचना सं० पी - 4 / 1 ( 6 ) 89, दिनांक 15 - 5 

चकि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
1990 , दिनांक 2 - 6 - 90 को भारत के राजपत्र , 

इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
भाग - III , खंड - 4 में प्रकाशित 

अलग अंशधान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन 
35. अधिसूचना सं० पी - 4/ 1 ( 8 )/ 91 / ए , दिनांक 

बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम को सामहिक 
9 - 1 - 92, दिनांक 25 - 1 -92 को भारत के राजपत्र , 

बीमा स्कीम का लाभ उठा रहे हैं , ताकि एसे कर्मचारियों 
भाग -III, खंड - 4 में प्रकाशित 

के लिए कर्मचारी निक्षेप सहध बीमा स्कीम , 1976 
के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकल है (जिसे 

इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 
श्रम मंत्रालय 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त का कार्यालय 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) द्वारा 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके माथ संलग्न अन 
नई दिल्ली- 110001 , दिनांक 25 जून 1992 सूची- 2 में उल्लिखित शतों के अनुसार मैं . बी . एन . सोम 

प्रत्येक उक्त स्थापना की प्रत्येक के सामने ( अनुसूची - 1 ) में उल्लि 
सं . 2/ 1959 / सी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 1 / खित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना को 
2046 - - जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त बड़ोदा नं स्कीम की धाग 
(जिसे एमम इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) 28( 7 ) के अन्तर्गत ढील प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के लिए 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , उक्त स्कीम सं संचालन की छट दता ह । 


2 


अनुसूची - 1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


क्रम सं० स्थापना का नाम और पता 


कोड संख्या 


छुट की प्रभावी तिथि 


आ ० 


के० भ० नि 
फाइल सं० 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 - 10 --88 में 
30 - 9 - 91 


2/ 3464 - 91 -- 
डी० एल० श्राई . 

2/ 3468/ 9 1 
डो० एल० आई० 


1 - 12 - 88 से 
30 - 11 -- 91 


म० सायाजी आईन एण्ड इंजिनियरिंग कं० ( प्रा० ) जी० जे0 / 204 

छनी रोड, बडोषा - 390002 
2. मै० साया जी आईरन वर्म ( फन्टरेक्टस ) प्रा . लि ., जी जे0/ 6325 

छनी रोड , बड़ोवा -- 10 
3. म० अलाइण्ड इलैक्ट्रीकल्स इण्डस्ट्रिग , 276, जी जी . ज : 6913 

आई डी मी० एस्टेट , , बड़ौका - 10 
4. म० एम० आई० वर्म क्यूरी ( प्रा . ) , लि , छनी रोड, जी . जे / 7901 

बड़ीधा - 390002 
5. मैसर्स चम कोन्ट्रक्ट प्रा० नि०, श्री हरी 13, आनन्द जी० जे०/ 147 3 4 

सोसाइटी , अलकापुरी, बड़ौदा - 390005 


1 - 8 -- 83 में 
31 - 7 -- 91 


2/ 3479 / 91 
डी एल आई . 


1 -- 10 - 88 में 
30 - 9 -- 91 


2/ 3470/ 91-- 
डी० एल आई . 


1 - 3 - 90 में 
28 - 2 - 93 


204275/ 92 
डी० एल० आई० 


- - - - - - - - - -- - - - -- --- -- -- 


अनुसूची -। । 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिस इसमें 
इसके पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयक्त , को ऐसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा 
रसंगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त , रामय - समय पर निदिष्ट कर । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लसाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार 
का संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा किया आयेगा । 


2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उकस अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के अण्ड -क के अधीन समय 
ममम पर निर्देश कर । 


4 . नियांधक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोयित सामूहिक 
तीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनम संशो 
बन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचाग्यिों को 
हसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनदाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा। 
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भाग III - N 


- 


- 


- 


- 


- - 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सवस्य हो , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामुहिक बीमा स्कीम 
के सवस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ष करगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त 
करगा। 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सवस्यों के नाम निशितों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 
____ 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 

आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसको हकदार नाम 
निशितों /विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि का संदाय तत्परता 
से और प्रत्योक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत राशि 
प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
साम बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 

पलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किये 
जाने की व्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए साम 
हिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 


बी . एन . सोम 
केन्द्रीय भविष्य निधि आय क्त 


7 . सामहिक सीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस वशा में संवाय 
हाती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 
पारी के विधिक वारिस / नाम निशितों के प्रतिकर के रूप 
में दोनों राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । 

8 . सामुहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनुमोदन 
के बिना नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कम 
चारियों के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , 
वहां क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त अपना अनम दिन बने से पूर्व 
कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण साष्ट करने का युक्तियक्त 
अधमर दगा । 


सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 1 / 
2054 - - जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं में (जिस 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) 
की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के 
लिए आवेदन किया हो (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम 
कहा गया ह ) । 

कि मैं , बी , एन , सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस 
बात से संतुष्ट ह . कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंश 
दान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप में 
भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ 
उठा रही है , ताकि एस कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 
सहबद्ध बीमा स्कोप , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
अनकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अनुसूची 
2 में उल्लिखित ी के अनुसार में , बी . एन . सम प्रत्येक 
उक्त स्थापना का प्रत्येक के सामने ( अनसूची - 1) में उल्लिखित 
पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना को क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयक्त कर्नाटका में स्कीम की धारा 28 ( 7 ) के 
अन्तर्गत ढील प्रदान की ह , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त 
स्कीम में संचालन की छट दता हो । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जि . 
स्थापना पहले अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने पाले किसी रीति 
से कम हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत सारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संवाय करने में असफल रहता है और पालिमी को व्ययगत हो 
जानं दिया जाता ह तो छट रद्द की जा सकती है । 


अनूसूची - 1 

कोड नं० 


- 


- 


. . 


। 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


क्रम संख्या स्थापना का नाम व पता 


पाक 


छट की प्रभाव तिथि के० भ० नि 

फा . सं . 


- - 


- . -. - . .. ... . .. 


- 


- - - 


1 - 4--8 9 में 
31 - 3 - 92 


1. मै० एस० एम० बागी , 764 रविवारपेट, बेलगांव - के० एन० / 4062 

590002 
2. मै० सरस्वती पिक्चर पैलेस प्रा० बा० नं . 6 - के एन0/ 10910 

ट्रमपेट - 583201 । 
3. मै सन्तोष इंजिनियरिंग 690 , ३० मबाग , बेलगांव - के० एन०/ 75199 
590002 

- - - -- - - - -- - - - - - - 


1 - 7 - 88 म 

30 - 6 -- 89 
1 - 3 -89 में 
29- 2 - 92 


2/ 4327/ 92 
डी० एल० पाई . 
242 28 192 
डी० एल आई . 
2/ 4229/ 92 
की पल आई . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


। . 
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- 
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- - . . 


- - -- 


- 


भाग 1 - Bण्ट 4 भारत का राजपत्र , लार 18 , 1992 ( आपाढ़ 27 , 1914 ) 

2945 
- - - -- -- - - - - - - - - - - - - - -- - -- -- - - - - --- ---- -- - - : 
अनुसूची- 1 

पहले अपना पकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 

के अधीग कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले किसी रीति से 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक ( जसा इसम इसके कम हो जाते है तो यह रद्द की जा सकती ह । 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भावष्य निधि 
आयक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा ____ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
निधि आयुक्त , समय - समय पर दिष्ट कर । 

का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत 

हो जाने दिया जाता है तो छ ट रदद की जा सकती है । 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जोन्द्रीय सरकार , 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के खंड -क के अधीन समय व्यक्तिका की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों 
समग पर निवश कर । 

या विधिक बारिमों को जो गदि यह छट न दी गई होती 

ता उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संबाय का 
3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन म - , जिसके अनार्गन उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार का 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का बहन नियोजयक 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
द्वारा किया जाएगा । 

नाम निशितो /विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि का संदाय 

सरता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक । 
कीमा स्क्रीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशो 

बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिश्चित करेगा। 
धन किगा जाये , तब उस संशाधन की प्रति तथा कर्मचारियों को 

की . एन . सोम 
वह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का गनबाद स्थापना के 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयात 
सुचना पट्ट पर प्रशस करगा । । 

5 . यदि कोई एशा कर्मचारी जो नर्मचारी भविष्य निधि 
का ग उदर बिनियम के अधीन छट प्राप्त कि । स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले म ही सदरमह जो लाभ सं . 2 / 1959/ डा . एल . आई . / बजम / 89 / भाग - 1 / 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के 

2052---- हा जनमदी- 1 उलितान विराओं (जिमें 
सदस्य के रूप में उसका नाम तरतद रगा तार की बात 

-- . . न 

र ह गया है ) मचारी भविष्य 
आरश्यक प्रीमियम भारतीय जानीमा भिजनकारागा । 

निमार प्रकोप नियम , 1952 ( 1952 का 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाम 

___ 19) की धारा 17 को उपधारा 2 (2 ) के अंतर्गत छट 
बढ़ार जाते ह ता नियोजक सामहिक मामा 

मानक - के आवेदन किया है (जिर इसम हमारचा उक्त 
नारियों को उपलब्ध लाभों में समाचत रूपग ध किए जाने चिनियन कहा गया ह ) । 
की नारथा घरगा, जिससे कि कर्मचारिश के लिए सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब , लामो से अधिक नकल हा जो 

घकि में , बी , एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
उक्स स्कीम के अधीन अनजय ह । 

प बात से संतुष्ट है कि उमस स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
7 , सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 

शन या प्रीमियम को अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
रादि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के सभी या 

गे भारतीय जीवन बीमा निगम को सामूहिक बीमा स्कीम का 
गशि उस राशि से कम हज कर्मचारी को वा मं - संदय लाभ उठा रहे है , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
हाती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता ता , नियोजक निक्षेप सहबद्ध बोमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
कर्मचारी के विधिक वारिस / नाम निशिता को प्रतिकर के रूप में अधिक अनकल ह (जिसे इगे इसके पश्चात् स्कीम कहा 
में दाना राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय बरंगा । 

गया ह ) । 


- 


४ . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पर्व अनुमोदन के 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन में कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकाल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व 
कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियरत अवमर, 
दगा । 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) 
दद्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ 
मंलग्न असूची - । । में लिखित गों के अनसार में , बी . 
एन . मोम प्रस्टक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामन ( अनुसची 
1 ) में उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से 
उल्ला स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयदा मद्रास न स्कीम 

पार 28 ( 7 ) के अन्तर्गन डील प्रदाता को .. 3 वर्ष की 
अधि के लिए उक्त स्कीम से संचालन की छट देता हूँ । 


9 . पाद किसी कारणव मथाना के कनकारीमारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
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अनुसूची - 1 


क्रम सं० स्थापना का नाम और पता 


कोड सं० 


फ्ट की प्रभावी तिथि के० म०नि० आ० 

फाइल सं० 


1 - 4 - 90 में 
31 - 3 - 93 


2/ 4170/92 
डी० एल० श्राई 


1 - 3 - 90 से 
28 - 2 - 93 


1 - 12 - 89 से 
31 - 11 - 92 


1. मैं खादी ग्रामोद्योग भवन , 844 - अन्ना सलाई , टी० एन० / 3218 

मद्रास - 600002 ( इसी कोड नं : के अन्तर्गत आने 

वाली ब्रांचों सहित ) 
2 मै० श्री सरस्वती मिस्स लि0 , सरस्वती नगर , टी० एन 4981 

टी० रूटानी 
3. मै० हाईग्राडिन प्रा० लि ., डी - 16, इण्डस्ट्रीयल टी० एन०/ 7290 

एस्टेट, अम्बादर, मद्रास - 58 
1. मैसस चेयर मिल्क प्राड्यूसर्स को - आपरेटिव सोसायटी टी० एन०/ 9049 

लि . , न सी - 1606, थिरुवथीपुरम पोस्ट पैयार, एन० 

ए० डी टी : - 60 4407 
5 . मैं जरमन लैप्रोसी रिलिफ एसोसिएशन , 4, गजापाठी टी० एन०/17592 

स्ट्रीट, सैनोई नगर , मद्रास - 600030 
6. मं• कलर छोट , नं0 34, जोमर, स्ट्रीट, ननगैम्बाकम , टी० एन०/ 26197 

मद्रास - 600034 


2/ 4171/ 92 
डी० एल० आई० 
2/ 4172/ 92 
डी० एल० आई० 
2/ 4173/92 
डी० एल० आई० 


1 - 8 - 88 से 
31 - 7 - 91 


1 - 3 - 91 से 
28 - 2 - 94 


2/ 4174/ 92 
डी० एल० आई० 
2/ 4176/ 92 
सी० एल० आई० 


1 - 7 - 91 में 
30 - 6 -- 04 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - 


- - -- - - - - - - - 


- - - - - - - - 


- - 


- - - 


- - -- -- - - - - - - 


- -- - - - - 


अनुसूची- II 


नियोजित किया जाता ह सो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त वर्ष कर गा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त 
करगा । 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में निमोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करगा जो 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त , समय - समय पर निर्दिष्ट कर । । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के खण्ड - क के अधीन समय 
समय पर निदणकर । 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्नरण , निरीक्षण प्रभार 
का संवाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का बहन नियोजक 
द्वारा किया जायेगा । 
____ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाय , सब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
की बह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद 
स्थापना के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करंगा । । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी ओ कर्मचारी भविष्य निधि 
- का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना 
की भषिष्य निधि का पहले से ही सवस्य ह , उसको स्थापना में 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समाचित रूप से वृद्धि किए जाने 
की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हा जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

7 . सामूहिक धीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संपाय 
राशि उस राशि से कम हो जो कर्मचारी को उस दशा में संदय 
हाती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 
पारी के विधिक बारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप 
में दोनों राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करेगा । । 

8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय मिष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के 
बिना नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना उनमोवन बने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर पंगा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना पहले 
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अपना सकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
फर्मचारिगों को प्राप्त होने वाले किसी रीति से कम हो जाने 
है तो यह रद की जा सकती है । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
का संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यगगत 
हो जाने दिया जाता ह तो छट रदद की जा गकती है । 


11 . नियोजक धारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक धारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संवाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


नई दिल्ली , दिनांक 30 जून 1992 
___ में . 2/ 1959/ डी . एल . आई . एक्जम / 89 / भाग - 1 / 
2078 - - जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) 
की धारा 17 की उपधारा 2( क ) के अंतर्गत छट के विस्तार के 
लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधि 
नियम कहा गया ह ) । 

कि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त इस 
बात से संतुष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंश 
वान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में 
भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ 
उठा रह है , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 
सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
अनफल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2( क ) 
दाग प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय 
भारत सरकार / केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना 
संख्या तथा तिथि जो प्रत्यक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी 
गई ह , के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची- । । में निर्धा 
रित शो के रहते हुए मैं , बी . एन . सोम , उक्त रकीम 
के सभी उपबन्धों के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 
3 वर्ष की अवधि के लिए छट प्रदान करता है जैसा कि 
संलग्न अनुसूची - । में उनके नाम के सामने दर्शाया गया है । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निशितों / विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
के एक माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 


बी . एन . सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


अनुसूची - - I 
क्रम सं० स्थापना का नाम और कोड संख्या स्थापना को छूट बढ़ाने पहले से प्रदान की अवधि जिसके लिये के० भ० नि० आ . 
पता 

के लिये भारत सरकार की गई छूट की और छूट दी गई फाइल संख्या 
के अधिसूचना की सं० ममाप्ति की तिथि 

तथा तिथि 
1. मै० नेशनल इंजिनियरिंग आर० जे० / 24 

जे0 / 24 2/ 1959/89/ डी० एल० 
2/ 1959/ 89/ डी० एल० 29 - 7 - 91 

29 - 7 - 91 30 - 7 - 91 मे 2/446/86-- 
इण्डस्ट्रिीज लि . काटीपुरा 

आई० / एक्जम /दिनांक 

29 - 7 - 94 डी० एल० आई० 
रोड, जयपुर - 302006 

18-- 1 - 90 
2. मैं• राजस्थान स्टेट को - आर० जे० / 816 2/ 1959/9ी० एल० 28 - 2 - 90 1 - 3 - 90 से 2/ 1103/ 90 
आपरेटिव बैंक लि . , नेहा 

आई० /एक्जम /दिनांक 

28 - 2 - 93 डी० एल० आई० 
__ बाजार, जयपुर 

18 - 9 - 90 
3. मै० माडर्न वूलन प्रा . लि . आर० जे० / 2393 एस०- 35014/ डी . 25 - 2 - 89 26 - 2 - 89 मे 2/ 1388/ 89 
हमीरगढ़ रोड, भीलवाड़ा , 

एल० आई० / 86 एस 

25 - 2 - 92 डी० एल० आई० 
राजस्थान, पो . बा . नं० 

एम० एस० -II दिनांक 

26 - 2 - 86 
4. मै० वैस्टर्न इण्डिया कैमी - आर . जे0/ 2490 2/ 1959/ डी० एल० 29 - 2 - 91 1 - 3 - 92 से 2 / 2074/ 90 -- 
कम्स, 28 वी न्यू फतेहपुर , 

आई०/ 89/एक्जम 

28- 2 - 95 पी० एल० आई० 
उदयपुर 

दिनांक 22- 7 - 91 
5. मैं अमर ज्योती टैक्स - आर० जे०/ 3008 2/ 1959/ डी० एल० 28- 2 - 90 1 - 3 - 90 से 2/ 1525/ 90 
टाइल प्रोसैसर्स , 12 हेवी 

आई०/ 89/एक्जम / 

28 - 2 - 93 डी० एल० आई० 
इन्डस्ट्रीयल एरिया 

दिनांक 18 - 9 - 90 
जोधपर 
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अनरूपी -II 


नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 

कर शाम पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
बिना अपना अनमोदन दोने से पूर्व कर्मचारियों 
का अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का नियक्त अवसर दगा । 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिम् इमरा सके 
पश्चात् नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 


१ . दि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
मलिनम की जन सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना चको हो , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले किसी रीति से कम 
हो जाते है तो यह रण की जा सकती है । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के खण्ड - क के अधीन समग 
समय पर निर्देश कर । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना, विवणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभार का 
संदाय आदि भी है . होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी का व्ययगत हो 
जाने दिया जाता है तो छट रद्ध की जा सकती है । 


4 . नियोजक , केन्द्रीप मरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी में संगो 
धन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
को यह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बानों का जनवाद स्थापना 
क मचना पटट पर प्रदर्शित करगा । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मृत मदस्यों के नाम निर्देशितों या 
विधिक वारिसों का जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्स 
स्कीम के अंतर्गत होते , दीमा बाभों के गंदाग का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


5 . यदि कोई एला कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सवस्ग है , उसको ग्थापना में नियो - 
जित किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के 
समय के 4 में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदन 
करेगा । 


12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नाम निशितों / विधिक यारिसों को बीमाकृत राशि प्राप्त होने 

एक माह के भीतर निश्चित करगा । 
- 

बी . एन . मोम 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


6 . गदि राक्षस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते हो तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
पारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से दिध किए जाने 
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की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिा सामहिक 2086 -जहां अनसनी - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने 
भीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकन हो जो (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) 
उक्त स्कीम के अधीन बन यह । 

कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 

1952 (1952 का 19 ) की धारा 17 को उपधारा 2 (क ) 
7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बारः के होते हुए भी के अन्तर्गत छट के विस्तार के लिए आवेदन किया है (जिम इसमें 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदाय इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) । 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होगा तो . नियोजक कर्म - , कि में , बी . एन . मोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
चारी के विधिक बारिम / नाम निशिनों को प्रतिकर के रूप में मनात में एट ह. कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
दशनी गदियों के अंदर बराबर राशि का संदान करेगा । जग जापान या पीमियम की अदायगी किए बिना जीवन 

बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक 
8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी मंशोधन वीमा स्कीम का लाभ उठा रह ह . ताकि परो कर्मचारियों 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनमोदन के बिना के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 
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के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकल ह (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 

मत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क) द्वारा 
प्रदत्त शक्तिगों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अन 
सची- में उल्लिखित शो के अनमार में , बी . एन . सोम 


प्रलोक उमा स्थापना की प्रत्येक के सामने ( अनुसूची- 1) में उल्लि 
खिन पिछली तारीख में प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना को 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त कोयम्बटर ने स्कीम की धारा 28 
( 7 ) के अंतर्गत दील प्रदान की हो , 3 वर्ष की अवधि के लिए 
उक्त स्कीम सं संचालन की दस्ट देता है । 


अनुसूची - I 


क्रम सं० 


स्थापना का नाम और पता 


कोड सं० 


छट की प्रभावी तिथि 


आ 


के० भ० नि 
फाइल सं० 


2/ 4216/ 02 
डी० एल० आई . 


2/ 4046/ 92 
डी० एल० आई० 
2/ 4217/ 92 
डी० एल० आई० 


1. मै० श्री हरी मिल्स ( प्रा० ) लि०, प्रोन्छीपुडर टी०एन० 1010 1 - 3 - 88 से 
पोस्ट , कोयम्बटूर - 641016 

28-- 2 - 90 
2. मै० फैटेश सपिनर्स प्रा . लि ., पैथापामापट्टी - टी० एन /10247 1- 12 - 87 में 
63820 5 उदुमलयर तालुक कोयम्बटूर -डिस्ट्रिक 

30 - 11 - 90 
3. मै० एल० पी० कृष्णास्वामी नाड एण्ड ब्रदर्स पी० बी० टी . एन0/ 1189 1 - 3 - 90 से 
नं० 1053, 1058, मैट्टपलायम , रोड, कोयम्बटर 

28 - 2 -- 93 
641002 ( ब्रांचों महित जो कि इसी कोड नं० के 

अन्तर्गत आती है ) 
4. मै० प्रियीकोन ( प्रा . लि . ) 709, अवनाशी गेड, टी० एन०/16389 1 - 5 - 88 से 
कोयम्बटूर- 641018 

30 - 4 - 92 
5 . मै० एस० प्रो० एम० ( प्रा . ) लि . अवनाशी रोड टी० एन०/ 21137 1 - 6 -88 मे 
___ गोपाल याग, कोयम्बटर - 18 

31 - 5 - 91 
6. मै० सन्धमा इण्डस्ट्रीज पी० बी नं . 1053, 1058 टी० एन०/ 21399 1 - 3 - 90 से 
मैतूपलायम रोड़, कोयम्बटूर - 641002 ( आंचों सहित ) 

28 - 2 - 93 
7. मै० वसन्धय सपिनर्स, अरूण विरीनाथर स्ट्रीट, भारती - टी० एन० / 21942 1 - 3 - 91 से 
पुरम , पलायम पोस्ट, कोयम्बटूर - 641103 

28 - 2 - 94 


2/ 4218/92 
डी० एल० आई० 
2/ 1219/92 
डी० एल० आई० 
2/ 4220/92 
सी० एल० पाई० 
2/ 4221 / 92 
डी० एल० आई० 


अनुसूची-II 


का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का बहन नियोषक 
द्वारा किया जाएगा । 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा 
रसेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निर्दिष्ट कर । । 


____ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाय , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
की बह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना 
के सूचना पट्ट पर प्रर्दाशत करगा । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के खण्ड - क के अधीन समय 
समय पर निवेश कर । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना 
की भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम 
के सवस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा भार उसकी 
दावत जावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संबत 
करगा । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लहाजों का रसा जाना, विवणियों का प्रस्तुत किया गया , 
मीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्सारण , निरीक्षण प्रभार 
3 - 159GI / 92 
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या विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न री गहती 
तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संपाय का 
उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 


6 . बचपत स्कीम मधीन कर्मचारियों को उपलब्भ शाम 
बनाए जाते है तो मियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन नाम 
चारियों को उपलभ लाभों में समषित रूप से वृविध किए जाने 
की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलग्भ लाभों से अधिक अनकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अमुशेय है । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन माने वाले किसी सदस्य की मुत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निशितो / विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने के 
एक माह के भीतर सुनिएचत करगा । 


बी . एन . सोम 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संपले 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदीमे 
होती जब यह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 
चारी के विधिक वारिसों / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप 
में दोनों राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय फरगा । 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संसोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जायेगा और वहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के वित 
पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , यही क्षेत्रीय भामय 
निधि आयुक्त अपना मनमोयन वने से पूर्व कर्मचारियों को अपमा 
रष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्था 
पना पहले अपना चुकी है , अधीन नहीं रह जाता है या इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति 
से कम हो जाते हैं तो यह रद की जा सकती है । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उम नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में सफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हा 
जाने दिया जाता है तो छट रन्प की जा सकती है । 

11 . नियोजक धारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निर्दशितों 
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2094 - जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के 
के लिए आवेदन किया है । (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 

कि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्न 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अवायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का 
लाभ उठा रहह, जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबदध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
से अधिक अनकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
गया है ) । 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
अनुसूची- 2 में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में , बी . एन , 
सोम प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनुराची - 1) में 
उल्लिखित पिछली सारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना 
को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त आन्ध्र प्रदश ने स्कीम की धारा 
28 ( 7 ) के अंतर्गत डील प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के लिए 
उक्त स्कीम से मंचालन की छट दना हो । 


अनुसूची - 1 


क्रम संख्या 


स्थापना का नाम और पसा 


कोड सं० 


एट की प्रभावी तिथि 


के ० भ०नि० आ . 
फाइल सं० 


1. मै . उमा लमीनेटिड प्रडोक्ट्स ( प्रा . ) लि . , नं0 15, ए० पी०/ 5439 
नाराम इण्डस्ट्रियल से एरियर, हैदराबाद - 501507 
( साथ में सभी शाखाएं जो इस कोड नं० में स्थित है ) 


1 - 3 - 91 से 
28 - 2 - 94 


2/ 4185/ 92 
डी० एल० प्राई 


ए . पी0/ 18357 


2 . मै० प्रीमीयर ओक्सीजन प्लाट नं0 7, श्री वेंक्टावाडा 

कोप० इण्डस्ट्रियल एस्टेट , सामने प्राई डी० पी० एल० 
आर० एण्ड डी० जाला मगर हैदराबाद ( साथ में सभी 
शाखाएं जो इस कोड मं० में स्थित है । 


1 - 3 - 91 से 
28 - 2 - 91 


2/ 4186/ 92 
डी० एल० आई . 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


भाग iitण 4 __ भारत का राजपत्र , जुलाई 18 , 1992 ( आषाढ़ 27 , 1914 ) 

2051 
अनुसची - II 

क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व 

कर्मचारियों को अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियुक्त नमसर 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें 

वेगा । 
इसके पश्चात् नियोजक कहा गया हो) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , का एसी विवरणिया भेजेगा और एसे लेखा 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय . पावन 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाए- प्रधान करेगा 
जो केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , समय -समय पर निदिष्ट 

बीमा निगम की उस सामुहिक बीमा स्कीम के, जिसे स्थापना 

पहले अपना चुकी है , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
कर । 

के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से 
2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की कम हो जाते है तो यह रदव की जा सकती है । 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के खण्ड - क के अधीन 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
समय - समय पर निर्देश कर । 

भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 

संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 
3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गरा 

जाने दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभार का 
संवाय आदि भी है , होने वाले सभी ध्ययों का वहन नियोजक 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 
वारा किया जाएगा । 

व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नामनिवशितों या 

विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती सो उक्त 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायिस्थ 
मीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशो नियोजक पर होगा । 
धन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
मह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के __ 12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
सूचना पट्ट पर प्रशित करगा । 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 

नामनिपातों /विधिक बारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 

के एक माह के भीतर सनिश्चित करेगा । 
उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 
निधि का पहले से ही सवस्य है , उसको स्थापना में नियोजित 

टी . एन . गोम 
किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के . सधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 

दिनांक 2 जुलाई 1992 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किए जाने 
की व्यवस्था करगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 

___ सं . 2/ 1959/ डी . एल . आई . / एक्जम/ 89/ भाग- 1 / 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो जो 2102 -- अहां अनुसूची -1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
उक्स स्कीम के अधीन अनुज्ञेय ह । 

इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 

निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 का 19) 
7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 

___ की धारा 17 की उपधारा 2 (क) के अंतर्गत छट के विस्तार के 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदर 
रमीश उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संवय 

लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त प्रिमियम 
हाती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी कहा गया है ) । 
के विधिक धारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप दोनों 
धियों में अंतर बराबर राषिा का संदाय करगा । 

कि में , बी . एन , सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 

इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के 

अंशवान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
विना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का 
के हित पर प्रतिकाल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां लाभ उठा रहे है , जोकि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
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[ भाग ftt . 
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निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने वर्शायी गईह , 
से अधिक अनकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची - 2 में निर्धारित शर्तों के 

रहते हए में , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों 
अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) द्वारा के संचालन में प्रत्येक उक्त स्थापना का और 3 वर्ष की अवधि 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मन्त्रालय भारत के लिए छट प्रदान करता ह. , जैसा कि संलग्न अनुसूची- 1 में 
सरकार / केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की अधिसूचना संख्या उनके नाम के सामने दर्शाया गया है । 


A 


अनुसूची -I 


क्रम संख्या स्थापना का नाम और कोड संख्या 

पता 


स्थापना को छट बढ़ाने पहले से प्रदान की अवधि जिसके लिये के० भ० नि आ० 
के लिये भारत सरकार गई छूट की समाप्ति और छुट दी गई फा० सं० 
के अधिसूचना की स० की तिथि 
तथा तिथि 


नहीं 


1. मै०, एक्सल इण्डस्ट्री लि०, महा/ 1052 2/ 1959/ डी० एल० 29 - 2 - 92 1- 3 - 92 से 2/ 3915/ 91 
184/ 87, एस० वी० रोड़ , 

आई/ एक्जाम/ 89- पार्ट 

28 - 2 - 95 डी० एल० आई० 
जोगेश्वरी, ( बै० ) बम्बई 

1 , दिनांक 24 - 1 - 92 
400102 
2. मै० रोहनी पालीनक इंडिया महा/ 3916 

~ वहीं 

28 - 2 - 90 1 - 3 - 90 मे 2/ 1443/ 86 
लि . , [ पहले से एण्ड बेकर 1057, 1057 - ए दिनांक 10--12- 90 

28 -- 2 - 93 डी० एल० आई० 
( इण्डिया ) लि०] नाम से 
रोहनी पालीनक हाउस , 
बदला, बम्बई - 25 तथा इसकी 
13 शाखाएं 11 डिपो जो इसी 

कोश नं० में है । 
3. मै० एस० वी० बिल्लीमोरा महा/ 5818 - बही 

28 - 2 - 90 1 - 3 - 90 से 2/ 2125/ 89 
एण्ड कं० मेहर चैम्बरस , आर० दिनांक 4 - 1 - 91 

28 - 2 - 93 डी० एल० आई० 
के रोड , ब्लार्ड एस्टेट , बम्बई 
38 तथा इसकी शाखाएं जो 

इसी कोड नं० है । 
4. मै० दि टाटा हाइड्रो महा / 9080 

28 -- 2- 90 1 - 3 - 90 से 2/ 258/ 79 
इलैक्ट्रिक पावर सप्लाई कं० 

दिनांक 21 - 11 - 90 

28-- 2 - 93 डी० एल० आई० 
लि० , बम्बई हाउस , 24, 
होमी मोवी स्ट्रीट, फोर्ट , 
बम्बई तथा इसकी शाखाएं 
जो उसी कोड नं० में है । 

. - - .. . .- - .. . - .- - . - - . - - --- - - - -- --- - - - . .-- ... - - - -- . - - 
अनुसूची - 1 

__ 3 , सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 

लेखामों का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक जिसे इसमें इसके 

प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार का 
पश्चात् , नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
आयुक्त , को एसी विवरणियां भोजेगा और एमे लेखा रखगा तथा 

द्वारा किया जाएगा । 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान कर गा जो केन्द्रीय भविषा 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनम - संशो 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , धन किया जाए , तम उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के खण्ड - क के अधीन समय वह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का मनुवाद स्थापना के 
समय पर निर्दश करें । 

सूचना पट्ट पर प्रशित करेगा । 


- - - - 


- 


- -- - 


-- -- - - 


- - - - - - - - - 


- 
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5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किसी 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य म्यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निशितों या 
निधि का पहले से ही सवस्य है , उसको स्थापना में नियोजित किया विधिक बारिसों को जो यदि यह छट न वी गई होती तो उक्त 
जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
में उसका नाम तरन्त वर्ष करगा और उसकी बाबत आवश्यक नियोजक पर होगा । 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करगा । 

12. उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम 
अढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म निशितों / विधि वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक 
पारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किए आने माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 
की व्यवस्था करगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लामों से अधिक अनुकल हो जो 

बी . एन . सोम 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
उक्त स्कीम के अधीन अनशेय है । 
___ 7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय . सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . /एक्जम / 89/ भाग - 1 / 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस वशा में संवम 

2110 - - जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 

(जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
के विधिक वारिश / नामनिशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 
राशियों के अंतर बराबर राशि का संवाय करगा । 

का 19) की धारा 17 की उप -धारा 2 (क) के अंतर्गत छट के 
8 , सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 

विस्तार के लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के 

अधिनियम कहा गया ह ) । . 
बिना नहीं किया जाएगा और जहाँ किसी संशोधन से कर्मचारियों 

कि म , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहाँ इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
क्षेत्रीय भविष्य निधि मायक्स अपना अनुमोदन दने से पूर्व अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त अवसर 

में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ 
उठा रहे है , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 

साहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन अनकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 
श्रीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 

अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) 
पहले अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 

द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से 

भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना 
कम हो जाते हैं तो यह रद्ध की जा सकती है । 

संस्था तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने वर्शायी गई 
10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 

ह , के अनुसरण में तथा संलग्न अनसची - 2 में निर्धारित शर्ती 

के रहते हए में , बी . एन . साम , उक्त स्कीम के सभी उप 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 

बन्धों के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की 
का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत अधि के लिए छट प्रदान करता है , जैसा कि संलग्न अनसची 
हो जाने दिया जाता है तो छट रद की जा सकती है । 1 में उनके नाम के सामने दर्शाया गया है । 


अनुसूची - 1 


- 


- 


. . 


कोरस 


स्थापना का नाम और 

पता 


स० 


स्थापना को छूट पहले से प्रदान 
बढ़ाने के लिए भारत की गई छूट की 
मरकार के अधिसूचना समाप्ति की 
की संख्या तथा तिथि तिथि 


अवधि जिसके 
लिए और छूट 
दी गई 


-- - -- - - - - - 
के० भ०नि० 

आ० 
फा० सं० 


। 


5 


28 - 2- 91 


2/ 1959 /डी०एल० 
आई०/ 89/ भाग - 1, 
दिनांक 28- 2 - 91 


1 - 3 - 91 में 
28-- 2 -- 94 


1. मैमर्स एस० एन० पी० एस० जी० जे० 
कंसलटेन्ट्स , भोलानाथ 3550 
मागभाई बिल्डिंग खभामा 
बट , अहमदाबाद 


2/ 3308/ 90 -- 
री०एल० आई० 


- - 


-- 


- - 


- 


- - -- - - - -- - -- 
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A 


4 


5 


28-- 2 - 90 


1 - 3 - 90 से 
28 - 2 - 93 


2/ 2771/ 90 
डी०एल० आई० 


28 - 2 - 90 


1 - 3- 90 से 
28 - 2 - 93 


2/ 2364/ 89-- 
डी० एल० आई० 


28-- 2 - 90 


1 - 3 - 90 से 
28 - 2 - 93 


2. मैसर्स स चुटज कटरक ( प्रा .) जी० जे०/ 2/ 1959/ डी० एल० 
लि० , 43/ 2, जी०, आई० 11327 प्राई/89/ भाग -1 , 
डी० सी० एस्टेट , कालोई 

दिनांक 1 - 8 - 90 
( एन० जी० ) - 382725 
3. मैसस दि - सबकथा जिला जी० जे० / - बही -- 
पटपडा कोन कोप० 

2632 

दिनांक 15 - 5 - 90 
स्पीनिग मिल्स लि०, इन्द्र 
रोड ,हिम्मत नगर, जिला 
सत्रकथा 
4. मैसस दि नेहसमा नागरिक जी० जे० - वही 

सहकारी बैंक लि . राज 14384 दिनांक 20 - 11 - 91 
महल रोड , मेहसाना 

384001 
5. म० इंडस्ट्रियल लासर्विसिज जी० जे०/11161 - -- ही - - 
सी -1/ 7, न्यू रोड, विशाल 

दिनांक 1 - 1 - 90 
उद्योग नगर , बल्लभ विद्या 

नगर - 388121 , गुजरात 
6. में टाटा मेटल एड स्टरिप्स जी० जे०/ 6131 - - नही - - 
लि० मै अहमदाबाद 

दिनांक 19 - 1 - 90 
( एडवांस मिल्स लि . के नाम 
से जानी जाए ) स्टेशन 
रोड मवसारी - 396145 


2/ 1885/ 88 
डी०एल०आई० 


30 - 9 - 91 


1 - 10 - 91 
से 30 - 9 - 94 


2/ 2480/ 90 
डी एल० आई० 


31 - 12--91 


1 - 1 - 92 से 
31 - 12--94 


2/ 2562/ 90 
डी० एल० आई० 


मनसची- II 


रांशोधन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
को यह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद 
स्थापना के सपना पट पर प्रदर्शित करगा । 


1 . उक्त स्थापमा के . सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसका 
पश्चात् नियोषक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि . आयक्त , को एसी विवणियां भगा और ऐसे लेखा 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करगा जो 
केन्द्रीय भविष्य निधि मायक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना 
की भविष्य निधि का पहले से ही सवस्य ह , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त वर्ष करगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त 
करगा । 


2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की । 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के खंड - क के अधीन समय 
समय पर जिद करु । 


3 . सामुहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखागों का रहा जाना, विपणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार 
का संवाय आदि भी है , होने वाले सभी बयों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जायेगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
पारियों को उपलब्ध लाभों में समषित रूप से दिध किए जाने 
की व्यवस्था करेगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अवकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय ह । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
सीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति मार जज कभी उनमें 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संघीय 
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राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस वक्षा में संवय 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता सा , नियोजक कर्म - 
पारी के विभिक वारिशों / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप 
में दोनों राशियों के अंतर बराबर राशि का संवाय करगा । 


नाम निशिता/ अधिक बारिशों को बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
के एक माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

बी . एन . सोम 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्न 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के 
बिना नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन में कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन बने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक भीमा स्कीम के , जिसे स्थापना पहले 
अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति में कम हो जाते 
है सो यह रदद की जा सकती है । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी का व्ययगत हो 
जाने दिया आता है तो छुट रव्व की जा सकती है । 


सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . एक्जम / 89/ भाग - 11 
2118 - - जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने 
(जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 
1952 (1952 का 19) की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) 
के अंतर्गत छट के विस्तार के लिए आवेदन किया है जिसे इसमें 
इसके पश्मा उपस अधिनियम कहा गया ह ) । 

कि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निर्बध आयुक्त 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
अलग अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिमा पीपन 
बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक 
बीमा स्कीम का लाभ उठा रहे हैं , जोकि एसे कर्मचारियों 
के लिए कर्मचारी निक्षेप सहपक्ष बीमा स्कीम , 1976 
के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनुकलर (जिसे इसमें इसके 
पश्चास स्कीम कहा गया ह ) । 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
द्वारा प्रवास शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय भारत 
सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना संख्या तथा 
तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामर्न वागी ग . 
अनुसरण में लीं मंलग्न अनसनी -2 में निर्धारित दर्ती के रहते 
हाए में , जी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के 
संचालन में प्रत्येक उक्त स्थापना की और 3 वर्ष की अवधि के 
लिए छट प्रदान करता ह. असा कि संलग्न अनसची- 1 में उनके 
नाम सामने दर्शाया गया है । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किये गये किसी 
व्यसिक्रम की बशा में उन मृत सदस्यों के नामनिधितो या 
बिधिक मारिशों को ओ यदि वहछट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संवाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


DA 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मुत्य होने पर उसके हकदार 


अनुसूची - 1 


क्रम स० स्थापना का माम और कोड संख्या 

पता 


स्थापना को छूट बढ़ाने पहले से प्रधान की अवधि जिसके लिये के० भ० मि० आ 
के लिये भारत सरकार गई छूट की समाप्ति और छूट दी गई फा० सं० 
की अधिसूचना की संख्या की तिथि है 

तथा तिथि 


12 
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212725190 
डी० एल आई 


1. मै० रामको इण्डस्ट्रीज लि०टी० एम०/6183 2/ 1959/ डी० एल० 
नुटीगमबाफस हाई रोड , 

आईछूट / 89 
महास - 34 

पार्ट - 1 दिनांक 

29 -- 8 -- 90 
2. मै० सी० आर० नारामणा टी० एम०/ 8338 बही -- 
राऊ , ( कसुलेटेंट ) प्रा० 

दिनांक 1 - 8 - 90 
लि० 5, करपागमबल 
नगर, मद्रास - 600004 


28 - 2 - 90 


1 - 3 - 90 से 
28 - 2 - 93 


2/ 2619190 
डी० एल० आई० 


2956-- 


भारत का राजपत्र , जुलाई 18 , 1992 ( आषाढ़ 27 , 1914 ) 


[ भाग- IIT - - सा 4 
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। 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- -- - - 


30 - 4 - 91 


3. मै० फार्म रिमर्व एण्ड टी० एन०/ 86942 /1989/डी०ए०भाई 
एनालटीकल लबोरटिज 

छूट / 89/पार्ट-I 
8, पुरानी ट्रंक रोड , पाल 

दिनांक 18 - 9 - 89 
वरण मद्रास - 43 


1 - 5 - 91 से 
30 - 4 - 94 


212078791 
डी० एल० पाई 


31 - 12 - 20 


1 - 1 - 91 में 
31 -- 12 - 93 


2/ 2007189 
डी० एल० माई 


31 - 12 - 91 


1 - 1 - 92 
31 - 12- 94 


212068/ 89 
डी० एल० आई० 


4. में० टी० अब्दुल बलरंड टी० एन0/ 10602 - बही 
टेनरिज लि० अमबुर एन० 

21 - 12 - 89 
ए० , जिला मद्रास 
5. मै० एम० ए० रिवरर टी० एन० / 17738 -यही 
हुसैन एन्ड सन्स ( सेमी 

दिमांक 4 - 5- 90 
फिनिस्ड यूनिट ) 91, एन० 
बी०, टी० रोड, रानीपेट 

मद्रास 
6. मै० टी० अब्दुल बलईड एण्ड टी० एन/ 19704 - यही 
क० , फुट वियर डिविजन, 

दिनांक 8 -12-- 89 
कोमेमवरण अश्नुस , मद्रास 


31 --12 - 90 


1 - 1 - 91 से 
31 - 12 - 93 


2/ 2266/ 89 
डी० एल० आई० 


अनुसूची -II 


नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तरस्त दर्ज कर गा बार उसकी 
बापत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त 
करेगा । 


1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसम इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
मायक्त को एसी विवणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । 


2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्स अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के खण्ड - क के अधीन समय 
समय पर निश कर । 


6 . यदि उक्स स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
लाभ बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामुहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समषित रूप से वृदिर किए 
जाने की व्यवस्था करगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल 
हो जा , उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

7 . सामुहिक बीमा स्कीम में किसी बाद के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 
यपि उस राशि से कम हो कर्मचारी को उस दशा में संदय 
होती , जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक वारिसों / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
राशियों के अंतर के बराबर राशि का संवाय करेगा । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखावों का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया पाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखायों का अन्तरण निरीक्षण प्रभार का 
संवाय माधि भी है , होने वाले सभी व्ययों का यहन नियोजक 
पधारा किया जाएगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
मीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संस्था की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रशित करेगा । । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के 
मिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकाल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , यहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयक्त अपना अनमोवन बने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना इष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्था 
पना पहले अपना चुकी है , अधीन नहीं रह पाता ह या इस 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य है , उसको स्थापना में 
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रकीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रोति 
से कम हो जाते ह तो यह रदद की जा सकती है । 


10 . गदि किसी कारणवश नियोजक उस नियन तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत हो 
जान दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती हो । 


3. विनियम सं . 19 क ( ए ) ( II ) के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा : - - 
( ii ) रेल यात्रा : प्रथम श्रेणी के वातानुकलित स्थान 

हेतु एक किराया , यदि मदस्य द्वारा लिया गया है 
अथवा जिम श्रेणी से वह यात्रा कर रहा है उसका 
वास्तविक किराया । " 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
शासक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नामनिदशितों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियाजक पर होगा । 


4. विनियम सं . 19 ( क ) ( ए ) (III ) के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा : - - 
( iii ) सड़क यात्रा : - - ( क ) जो स्थान रेल मार्ग से 

जड़ा नहीं है उसके लिए सवस्य सड़क यात्रा के लिए 
तीन रुपये पचास पैसे की दर पर प्रति कि . मी 
के सार्वजनिक वाहन भत्ते की मीमा के लिए वास्त 
विक किराये का पात्र होगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य ६ मत्य होने पर उसके हकदार 
नामनिर्देशितो /विधिक वारिशों का बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
के एक माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 


यो . एन . सोम 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


( ख ) जहां रेल नार्ग से जुड़े हुए दो स्थानों के बीच की 

यात्रा सड़क द्वारा की जा रही हो उस मामले में , रेल 
यात्रा का सामान्य साधन होने के कारण , सड़क मील 
दूरी निम्न प्रकार नियमित की जाएगी :-- - 
सार्वजनिक वाहन द्वारा वास्तविक किराया 
अथवा प्रथम श्रेणी वातानुकूलित 2 टायर स्लीपर 
किराए के लिए सड़क मील दुरी तीन रुपये पचास 
पैसे प्रति कि० मी २ की दर पर सीमित । 
बशर्न कि किसी - किसी विशेष मामले में , यदि 
अध्यक्ष इस बात से संतुष्ट है कि इस प्रकार की 
सड़क यात्राएं निगम के हित में की गई थी , तब 
रेल मील दूरी की सीमानों को लागू न करते हुए, . 
पूर्ण महक मील दूरी की अनुमति दी जा सकती 


गद्रीय सहकारी विकास निगम 

नई दिल्ली दिनांक 21 मई, 1992 
सं० रा . स० वि० नि : 1 -1 /78 यो० एवं सम -- 
राष्ट्रीय सहकारी विकास निगम अधिनियम , 1962 ( 1962 
का 26 वाँ ) की धारा 23 ( 1 ) ( 2 ) के अन्तर्गत शक्तियों का 
प्रयोग करते हए , निगम राष्ट्रीय सहकारी विकास निगम 
सामान्य विनियम 1975 में संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित विनियम बनाता है : - - 
1. (i) ये विनियम राष्ट्रीय सहकारी विकास निगम ( संशो 

धन ) विनियम , 1991 कहलायेंगे । 
(ii) ये राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि में प्रभावी 
होगे । 

2. विनियम सं० 19 क ( ए ) ( I ) के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा :-- - 
( 1 ) हवाई यात्रा : प्रत्येक एक तरफ यात्रा के लिए एक 

मानक किराया । हवाई यात्रा जिसमें पूर्ण रात्रि का 
विश्राम शामिल है , के मामले में ( चाहे सम्पर्क 
सेवा उपलब्ध न होने के कारण अथवा रद्द होने के 
कारण ) बीच के स्टेशन पर, जिसके लिए इंडियन 
एअर लाईम कारपोरेशन यात्री को अपने खर्च पर 
रहने अथवा खाने की सुविधा उपलब्ध नहीं कराता 
है, उस बीच के स्टेशन के लिए लाग दर पर उसी 
प्रासंगिक खर्च के अतिरिक्त प्रत्येक पूर्ण रात्रि के 

लिए आधे दिन का भत्ता दिया जाएगा । " 
4 --159GI/92 


5 . विनियम 19 क ( ए . ) ( बी ) के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा : --- 
( ख ) दैनिक भत्ता : -- 

आवास /कारोबार स्थल मे अनुपस्थिति के लिए एक मदस्य 
निम्नलिखित दर पर दैनिक भते का पात्र होगा : - - 

I ) बैठक के दिन (दिनों ) के लिए रू . 150 . 00 प्रतिदिन , 
II ) यात्रा ( पारगमन समय ) में रू . 100. 00 प्रतिदिन 

बिताई गई अवधि के लिए 
बैठक के दिन ( दिनों ) के लिए दैनिक भत्ते के अति 
रिक्त एक सदस्य बैठक के पूर्व एवं अथवा पश्चात 
के दिन पूर्ण दैनिक भने का भी पात्र होगा यदि 
उमका आगमन बैठक के दिन के पहले दिन अथवा 

प्रस्थान के बाद वाले दिन होता है , 
IV ) इस उद्देश्य के लिए , अनुपस्थिति की अवधि की 

गणना कलंगडर दिन के आधार पर आधी रात में 
आधी रात तक मानी जाएगी , तथा दैनिक भमा 
निम्न प्रकार में दिया जाएगा :-- - 


- - -- 


- -- - - - -- - - 


- - - - - - 
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[ भाग IIT - 74 
- - - - - 
• क. 6 घंटे अनुपस्थिति के लिए : शून्य 

विनियम के शीर्षक एअर इंडिया ( आदेशों और 
स्व . 6 घंटे से अधिक परन्तु 12 घंटे 

लिखतों का अधिप्रमाणन ) विनियम , 1953 को 

रेखापित किया जाए । 
___ तक की अनुपस्थिति के लिए : 

700/ 
ग. 12 घंटे से अधिक की अनुपस्थिति 

विनियम के प्रथम पैरा की तीसरी पंक्ति में " अन्त 
के लिए : 

र्राष्ट्रीय गद के स्थान पर अन्तरराष्ट्रीय पढ़ा जाए । 
( v ) उपरोक्त प्रकार में दैनिक भनों की गणना करते 

- - इस विनियम के ( 1 ) की अन्तिम पंक्ति में “ जाए " 
समय , पहले दैनिक भत्तों की कुल संख्या की 

के बाद ( . ) चिन्ह हटा दिया जाए । 
गणना की जाएगी । इमसे , बैठक स्थल पर 
विश्राम की अवधि हेतु उच्च दर पर स्वीकार्य दैनिक 

-- - विनियम 3 की अन्तिम पंक्ति में " प्रतिस्थापन " 
भत्ते की अनमति प्रदान की जाएगी । शेष दैनिक 

शब्द को " प्रतिस्थापित " शब्द के रूप में पढ़ा जाए । 
भत्तों की गणना उपरोक्त विनियम 19 ( क ) ( ख ) 
( II ) में निर्धारित कम दर पर की जाएगी । 

- - इस विनियम के 5 की चौथी पंक्ति में "निदेशक 

अथवा मषिवों " शब्दों को "निदेशक अथवा सचिव " 
6. विनियम 19 क ( सी ) के स्थान पर निम्नलिखित को 

शब्द के रूप में पढ़ा जाए । 
प्रतिस्थापित किया जाएगा : - - 
" ( सी ) वाहन भसा : - - जिस स्थान पर समिति की बैटक 

- -- " एअर- इंडिया ( अवावी माल का निपटान ) विनियम , 
हो रही है उस स्थान का निवासी , सदस्य यात्रा एवं 

1955 " नामक शीर्षक को रेखाकित किया जाए । 
दैनिक भत्ते का हकदार नहीं होगा किंतु उसे यात्रा 
किराए प्रभार की वास्तविक लागत की अनुमति पृष्ठ 1208 : 
होगी । 

---- इस विनियम 2 की चौथी पंक्ति में " आदवी " शब्द 
7. विनियम 19 र ( बी ) के स्थान पर निम्नलिखित 

को “ अदावी शब्द के रूप में पढ़ा जाए । 
प्रतिस्थापित किया जाएगा : - - 

-- इस विनियम 3 की प्रथम पंक्ति में “नियमानुसार " 
( बी ) दैनिक भत्ता : -- जब संसद/ राज्य विधान सभा सत्र 

शब्द को “निम्नानुमार " पढ़ा जाए । 
में है /अथवा मन में नहीं है तब सदस्य अपना दैनिक 

- - इस विनियम के 4 के बाद पिए गए शीर्षक "बिगड़ने 
भसा निम्न प्रकार लेगा : - - 

वाला माल या पशुधन का निपटान " नामक शीर्षक 
सांसद, मांसदों के लिए लागू वेतन , भत्ते एवं सेवा -- 

को रेखांकित किया जाए । 
निवृत्ति अधिनियम , 1954 के अनुसार अथवा 
150/ - रुपये , जो भी अधिक हो । 

- - एअर - इंडिया कर्मचारी सेवा विनियम को रेखांकित 
राज्य विधान सभा , विधायकों के लिए लागू वेतन एवं 

किया जाए । 
भने भुगतान तथा अनर्हता निराकरण अधिनियम के अनुसार 

---- एअर इंडिया कर्मचारी सेवा विनियम के प्रथम 
अथवा 150/ - रूपये , जो भी अधिक हो । " 

पैरा की चौथी पक्ति में "एयर " शब्धको "एअर " 
जे एन एल ० श्रीवास्तव , 

और छठी पंक्ति में " वनाएं हैं " शब्द को " बनाए 
प्रबंध निदेशक 

हैं " शब्द के रूप में पढ़ा जाए । 
राष्ट्रीय सहकारी विकास निगम 

- - इसी विनियम के ( 2 ) में “ सरजारी राजपन्न " शब्द 

को सरकारी राजपत्र " शब्द के रूप में पढ़ा जाए । 
एयर - इंडिया 

- - इमी विनियम के 2 की दूसरी पंक्ति में VIII 
शुद्धि -पत्र 

( क ) और वंड VIL ( कक ) के स्थान पर 
भारत के राजपत्र मं . 14, भाग III - खंड 4, दिनांक 

VIL ( क ) और VII ( कक ) पढ़ा जाए । 
04 अप्रैल , 1992 के पृष्ठ सं3 1207 और 1208 पर प्रकाशित 
एअर इंडिया ( आदेशों और लिखतों का अधिप्रमाणन ) विनि 

---- VII ( कक ) पंरा की चौथी पंक्ति में “ जाने 
यम , 1953, एअर - इंडिया ( अदावी माल का निपटान ) विनियम , 

पर " और छठी पंक्ति में " हकदार - होगा " के बाद 
1955 और एअर इंडिया कर्मचारी सेवा विनियम में पाई 

( , ) लगाया जाए । 
गई अारियों को निम्न प्रकार मे पढ़ा जाए : - - 


के थान 


म . रा 


.. पप्ठ 1207 पर शीर्षक एयर इंडिया 

पर एअर इंडिया पढ़ा जाए । 


जगताप 
सचिव 


- - - : : 


- - . : - 


- - 


- - - : . 


- - . - - 


- - 
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2058 
छावनी बोर्ड, खास योल 

निर्माण और पुनः निर्माण की उपविधियों में निम्नलिखित 

संशोधन करता है , अर्थात् : - - 
खास योल छावनी , दिनांक 23 जून 1992 

खास योल छावनी की भवनों के निर्माण तथा पुनः निर्माण 
सं० का नि आ० सं० के बाई० / जी / 8 - 18/ 55 -- 

उपविधियों में 
भवनों के निर्माण और पुनः निर्माण को विनियमन करने के लिए , 
खास योल छावनी उपविधियों के रूप में तारीख 15 अगस्त , 

( क ) उपविधि 1 में ट्रेसिंग क्लाथ पर नक्शे की एक प्रति 
1942 को प्रकाशित की गई कतिपय संशोधनों से संबं . 

तथा विल्य प्रिट में दूसरी दो प्रतियों ( शब्दों 
धित लोक सुचना छावनी अधिनियम 1924 ( 1924 का 

एवम कोप्टयों के स्थान पर " ट्रैसिंग क्लाथ पर 

या पारदर्शी सिन्थैटिक शीट पर नक्शे की एक प्रति 
2 ) की धारा 284 की उपधारा ( 1 ) के अधीन अपेक्षानुसार 
छावनी बोर्ड , खास योल सूचना स के वाई / जी / 8 

तथा बल्यू प्रिट फोटो प्रति की दूसरी दो प्रतियां 

शब्द एवम् कोष्ट प्रतिस्थापित किए जायेंगे । 
18/ 32, दिनांक 21 फरवरी, 1992 के अधीन प्रकाशित 
हुई थी जिसमें उन व्यक्तियों से जिनको उससे प्रभावित होने की 

( ख ) उपविधि - अ में " सड़क के दोनों और सड़क के 
संभावना थी . उक्त सचना के प्रकाशन की तारीख से 30 दिन 

किनारों में 4 मीटर की क्षैतिज दुरी " शब्दों के 
की अवधि की समाप्ति तक आक्षेप और सुझाव मांगे 

स्थान पर " सड़क के दोनों ओर मड़फ के मध्य से 6 
गए । 

भीटर की क्षतिज दूरी " शद प्रतिस्थापित किए 

जायेंगे । 
और इस संबंध में किसी भी व्यक्ति में कोई आक्षेप और 

( ग ) उपविधि 8 रद्द की जाती है । 
सुझाव प्राप्त नहीं हुआ है । 

( घ ) उपविधि 10 - अ रह की जाती है । 

नोट : ये उपविधियां राजपत्र में प्रकाशन की तारीख में 
अन : अब छावनी बोर्ड, खास योल उक्त अधिनियम की धारा 
188 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए केन्द्रीय सरकार 

प्रवृत्त होंगी । 
की पूर्व मंजरी मे अधिसूचना सं । 40, दिनांक 15 अगस्त , 

आर० पी अग्रवाल 
1942 में प्रकाशित खाम योल छावनी बोर्ड में भवनों के 

छावनी अधिशासी अधिकारी 


ANNEIURE 


INDIAN BANK 


Central Olice 


INDIAN BANK OFFICER LiMPLOYEI: S (DISCIPLINE 
& APITAL REGULATIONS, 1976 — AMENDED VER 

SION OF REGULATION 


Personnel Dept. 


Madras-600 001 , the 24th June 1992 


Regulation 11 - Notwithstanding anything contained in 
Regulation ( 6 ) or Regulation ( 7 ) or Regulation ( 8 ) the 
Disciplinary authority may impose any of the pcualtics 
specified in Regulation ( 4 ) if The Officer Employee has been 
convicted on a criminal charge or on the strength of facta 
or conclusions arrived at by a judicial trial. 


In exercise of the powers conferred by Sec . 19 of the 
Banking Companies ( Acquisition & Transfer of Under 
takings ) Act, 1970 ( 5 of 1970 ) , the Board of Directors of 
INDIAN BANK in consultation with the Reserve Bank of 
India and with the previous sanction of the Central Govern 
ment hereby makes the following regulations ſurther 
to amend the Indian Bank Oflicer Employees (Discipline 
& Appeal) Regulations, 1976 . 


Provided that the Oflicer employee may be given an 
Opportunity of making representation on the penalty 
proposed to be imposed before inny order is made. 


FOR INDIAN BANK 

T . K . SUBRAMANIAN , 
Asst . General Manager ( PL ) 


2 . Short Title and Commencement : These regulations 
may be culled the Indian Bank Officer Employees (Disci 
pline & Appeal ) ( Amendment) Regulations, 1992 . They 
shall come into force on the date of their publication in the 
oflicial gazette . 


THE INSTITUTE OF CHARTERED ACCOUNTANTS OF 

INDIA 
Bomay -400 005, the 26th May 1992 


3 . Detuils of the Amendment to be indiculed : Indian 
Bank Oflicer Employecs (Discipline & Appeal ) Regula 
tions 1976 . - Amendment to Regulation 11 . 


No . 3WCA ( 8 ) 18 / 91- 92 . - In pursuance of clause ( iii) of 
Regulation 10 ( 1 ) of the Chartered Accountants Regulations 
1988 , it is hereby notified that the Certificate of Practice 
issued to Shri Doke Yogendra Madhavrao , ACA, M . No. . 
34415, H / 6 Mangal Kunj . S . V . Road, Borivili West , 
Bombay - 400 092 shall stand cancelled from 31/ 3 / 92 as he 
does not desire to hold his Certificate of Practice . 


Amended regulation indicuted above is enclosed . 


T , K . SUBRAMANIAN , 
Asst. General Manager (PL ) 


A . K . MAJUMDAR . 

SECRETARY 
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6 . 


070559 


9 - 12 - 91 


Kanpur- 208001, Dated the 30th March 1992 

(Chartered Accountants) 
No. 3 CCA (4 )(10 )/91 -92 — In persuancc of Regulation 18 
of tho Chartered Accountants Regulations, 1988 it is hereby 
notified that in exercise of the powcis conferred ty Soci cn 
20 (1) (a ) of the Chartered Accountants Act 1949, the Council 
of the Institute of Chartered Accountants of India has rc proved 
from the Register of Members of this Institute on account 
of death the name of the following member with effect from 
the dato mentioned against his name. 


071671 


9 - 12 -91 


Min . 


8 . 


071720 


S . 
No . 


9-12 -91 


Member Name & 

Address 


Canc . 
Date 


1. 


14 - 10 - 90 


y 


072363 


1 - 4 - 92 


011831 Mr. Ramji Saran Aggarwal 

613 Lakhanpur Awadhpuri 
Kanpur- 0 


A . K . MAJUMDAR 

Secretary 


10 . 


072482 


17-2-92 


11. 


072509 


9-12-91 


The 26th May, 1992 
No, 3 CCA (5 ) (1) 92 /93 — With reference to this Insti 
tuto s Notification Nos . 3 CCA (4 ) (6 ) 91 -92 dated 26 - 12-91 
3 NCA (4 ) ( 3 ) 89 - 90 dated 9 - 11 - 89 , 25 CA (49 )/ 87 dat d . - 1. 92 
3CCA (4 ) (8 )/85-86 dated 31 -03 - 86 , 3CCA ( 4 ) (7) / 
90 -91 datod 30 /11/ 90 , 3WCA (4 ) (8) / 83 -84 dated 
31 / 3 /84, it is horoby notified in pcrsuance 
of regulation 20 of the chartered Accoutnants 
Regulations, 1988 that in exercise of the powers confcrred 
by Rogulation 19 of the said Regulations, Tho council of 
the Institute of Chartered Accountants of India bas restored 
to the Register of Members the names of the folCUTE 
members with effect from the dates mentioned against their 
names . 


12 . 


072577 


9 - 12 -91 


13 . 


072799 


Mr. Basant Raj Bhansali ACA 
JI. Iskandarsyah II No . 89A 

Jakarta - 12160 
Mr. Subhash Chandra Gupta 
ACA Chartered Accountant 
Ganga Sadan Near Kamsen 
Dharamshala Kotwali Road , 
Bharatpur 321001 
Mr. Ajay Kumar Pal ACA 
M -LI B - 21 Ada Colony, 
Naini Allahabad -211008 
Mr, Ashok Kumar Kavdia 
ACA , Chartered Accountant, 
7 Subhash Nagar old Station 
Road , Udaipur- 313001 
Mr. Ravi Dutt Sharma AÇA 
12 , Industrial Area , Rani Bazar 
Bikaner- 334001 
Mr, Vikas Chandra Gupta 
ACA , Chartered Accountant, 
V Chandra & Co . 
C /OSR Tripathi , Nr. Jul Kal 
Buh . Shrec Talkies Mohaddipur 
Gorakhpur 
Mr. Sunil Gopal Nigam ,ACA 
Chartered Accountant, 
117 /8 O Block Geeto Nagar , 
Konpur 
Mr. Mohammad Imran ACA , 
Cnartered Accountant, 
N 2 /2 Amber Complex , 
Bhopal 
Mr. Rakosh Jain ACA , 
Chartered Accountant, 
C - 107, Savita Path Bapu Nagar 
Jaipur 
Mr. Govind Rathi ACA , 
Chartered Accountant , 
158 Johari Bazar, Jaipur . 
Mrs . ShashiGupta , ACA , 
Chartored Accountant, 
107, R .N , Tagore Marg , 
Indoro . 
Mr. Ajay Agarwal ACA , 
Chartered Accountant , 
103, Marutipuram Faizabad 
Road , Lucknow -226016 
Mr. Vijay Pal Singh ACA , 
1 /219 B Bramhapuri Nawab 
ganj, Kanpur 
Mr. Ashok Kuniar Jajn FCA 
36 - A Shalimar Enclavc, 
Kamla Nagar Agra -282005 
Mr. Suresh Kumar Maheshwari 
ACA Chartered Accountant 
58 , Vijay Nagar Orai, 


9- 12 -91 


Member Name & Address 


S . 
No, 


MR . 
No . 


Rest. 
Date 


14 . 072890 


9-12 -91 


1. 


011333 


8 - 4 -92 


15. 


072981 


9 - 12 -91 


2 . 


013310 


9-12- 91 


16 . 


073180 


9 -12 - 9 ) 


3. 


014356 


9 - 12 -91 


17 . 


073530 


9 - 12 - 91 


Mr. Mohan Lal Jaib ACA 
Mohankunj Shivkar Road , 
Kalyanpura Marg , No . 6 , 
Barmer 344001 
Mr. Rajendra Sharma FCA 
Chartered Accountant 
M /s R . Shandilya & Co . 
opp Hawa Mahal Jaipur 
Mr. Rama Kant Jha FCA 
Chartered Accountant 
M / A Rama Kant Jha & Co . 
Bhartiya Vastralay Building , 
Opp . O . M .C . H , 2nd Floor , 
Muradpur Patna - 800004 
Mr. Srinivas Ramachandruni 
ACA , Admn , Oficer, the New 
India Insurance Co . Ltd . 
Sth Floor Surya Towers, 
Sardar Patel Road, 
Sccunderabad - 3 
Mr. Vinod Bhandari ACA 
Chartered Accountants , 
39 Bhagat Ki Kothi Extension 
Housing Board Colony, 
Jodhpur -392005 


18 . 


073579 


9 -12 - 91 


4 . 


053110 


22- 4 - 92 


19. 


080112 


27 -3- 92 


20 . 


087056 


9-12- 91 


5. 


070538 


01 - 4 - 92 


A , K . MAJUMDAR 

Secy , 
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cxtended to the families of insured persons in the following 
area in the State of Haryana pamely : 

“ Areas within revenue village of Pawti, Had Bast No. 
71 in Tehsil and District Panipat." 


S . GHOSH 
Jt. Insurance Commissioner ( B ) 


IMPLOYEES STATE INSURANCE CORPORATION 

- New Delhi, the 23rd Junc 1992 
No . U - 16 ; 53 / 91-Med . I ( AP ) Col. 1. - In pursuance of 
the resolution passed by ESI Corporation , at its meeting 
held on 25th April, 1951 conferring upon the Director 
Gçneral the powers of the Corporation under regulation 
305 of the ESI (General) Regulation , 1950 u d such 
powers having been further delegated to me vide Director 
Generai s Order No. 1024 ( G ) dated 23 - 5 - 1983, I hereby 
authorise Dr. (Mrs ) D Bharathi to function as medical 
authority w . e . f. 16 - 5 - 92 tu 15 - 5 - 93 Or till a full time Medical 
Referec joins, whichever is earlier , for Hyderabad Centre at 
a montby remuneration as per existing norms, on the basis 
of number of insured persons for the purpose of medical 
examination of the insured persony and grant of further 
Certificates to thein when the correctness of the original 
certificates is in doubt. 


No. N - 15 / 13 / 4 / 2 /91- P & D . - In pursuance of power s 
conferred by Section 46 ( 2 ) of the Employees State In 
surance Act, 1948 ( 34 of 1948 ) , read with Regulation 95 - A 
of the Employees State Insurance (General) Regulations, 
1950, the Director General has fixed the 16 -6 - 1992 as the 
cate from which the medical benefits as laid down in the 
said Rogulation 95 - A and the Himachal Pradesh Employees 
State Insurance (Medical Benellt ) Rules, 1977 shall bo 
cytended to the familics of insured persons in the following 
area in the State of Himachal Pradesh namely ; 

" The arca comprising of the revenue village Datiar 
Dcli of Had Bast No . 131 in District Solan " . 


DR . (MRS .) A . A . AMBEKAR , 

Medical Commissioner 


S . GHOSH 
Jt. Insurance Commissioner ( B ) 


New Delhi, the 26th June 1992 


No. N - 15 / 13 / 11 / 3 / 91- P & D . - -In pursuance of powers 
conferred by Section 46 ( 2 ) of the Employees State In 
surance Act, 1948 ( 34 of 1948 ) , read with Regulation 95 - A 
of the Employees State Insurance (General ) Regulations, 
1930, the Director General has fixed the 1 - 7 - 1992 as the 
date from which the medical benefits as laid down in the 
said Regulation 95 - A and the Punjab Employces Stute 
Insurance (Medical Benefit ) Rules , 1955 shall be extended 
to thc families of insured persons in the following arca in 
the State of Punjab namely : 

" The arca comprisiny the revenue village Bahadur- K - . 
Ludhiana of Had Bast No . 86 in District ludhiana ." 


No. N - 15 / 13 / 12 / 3 / 90 - P & D . - In pursuance of powers 
conferred by Section 46 ( 2 ) of the Employces State In 
surance Act, 1948 ( 34 of 1948 ) , read with Regulation 95- A 
of the Employees . State Insurance (General ) Regulations, 
1950 , the Director Gencral has fixed the 1 - 7 - 1992 as the 
cate from which the medical benefits as laid down in the 
said Regulation 95 - A and the Rajasthan Employecs Stato 
Insurance Medical Benclit ) Rulcs, 1955 shall be extended 
to the familics of insured persons in the following area in 
the State of Rajasthan namely : 


S. GHOSH 
It. Insurance Commissioner ( B ) 


1. Ajmer Roud - Bhilwara - Area 

The arca comprising the Revenue village-Malan , 
Jhodhdas , Dhoolkhera , Bhadali -Khera , Arjia ( Includ 
ang Mataji-Ko -Khera ), Pansal, Malola , Paldi are 
Jipiya in District and Teshil Bhilwara . 


No. N - 15 ,/ 13 / 16 , 5 /91- P & D . - In pursuance of powers 
conferred by Section 46 ( 2 ) of the Empeyees State In 
surance Act, 1948 ( 34 of 1948 ) , read with Regulation 95- A 
of the Employees State Insurance ( General ) Regulations , 
1950, the Director General has fixed the 16 -6 - 92 29 tho 
dutc from which the medical benefits as laid down in 
tho said Regulation 95- A and the Haryana Employees 
Stute Insurance Medical Benefit ) Rules, 1953 shall be 


2. Hamisgarh Rouil- Bhilwara - Arca 

The area comprising the revenue village Mandapia 
(Mandarum ) , Gathila Klieru . Kanoly , Billia -Kalan , 
Gwardi Swaroop Ganj, Atun , Harni-Khurd , Hardi 
Kalan , Odon -Ku -Khera and Madhopur in Tehsil 
Kalan and District Bhilwara . 


S . GHOSH 
St. Insurance Commissioner ( B ) 


EMPLOYEES PROVIDENT FUND ORGANISATION (CENTRAL OFFICE ) 

New Delhi- 110001, duted the 25th Juno 1992 
N2, CPFC 1 (4 )/AP( 352)/92 /2170) - Woro is it apporrs to the Centr : 1 Provident Fuui Commissionor that the employers and the 
majority of employoos inrolation to the followingostablishmonthave agreed that tho provisions ofthe EmployoesProvidont Funds and 
Miscellaneous Provisions Act, 1952 (19 of 1952 ) should be made applicable to their respective establishments namoly : 

- - . . - - -. - - - - - - - - - - 
S . No . Code No, 
" re 

Name & address of the Estt . 
. - - - - - - 

Date of coverage 
12 


1 , 


AP / 2 1778 


1 -7 -1991 


AP/21734 


M /s , Bhrigwiti Priya Consulting Engineers Ltd ., B - 1 Dillu Apartments , 
Sardar Patel Road , opp . Polico Hockey Stadium Secunderabad -3 , including its office 
at Bombay, 
M /s L akalımiAssociates , 425 /1, Sanjeeva Reddy Nagar Colony, 
Hyderabad, 
M /s Falcon Socurity Services, S.B.H . Colony Venture - II ,L . B . Nagar , 
Hyderabad - 500963 


1 - 11-1990 


AP/218 .21 


1 - 7- 1991 
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THEIR 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


1 -- - - 


- - 


- 


2 


- 


- 


AP /20339 


1 -9 - 1991 


AP/21097 


1 -3 - 1991 


AP/21640 


1 -7 - 1991 


M /s JayaramıAgencies Kodur (post ) $ abbayaram -Mandalain , 
Visakhapatnain . 
M /s N .G .R .I. Employce s Co -op Credit Society, Ltd . Uppal Road , 
Hydorabid -7 
M /s Press Craft , 7 /91, Zaheer Nagar , Habsiguda , UppalRoad , Nr, State Bank of 
Hyderabad , Hyderabad- 7 
M /s Srco Mahayogi Lakshnamma Co-op Town Bank Ltd . No. Y . Y , 154 10 /129 , 
Pandit Nehru Road , (Flower Bazar) Adoni (A . P.) 
M /s Madhu Minerals Trading Co . Pvt. Ltd . 6-1- 11, V.D .O s Culony, 
Khamman - 4 
M /s Sunshine Cosmetics (P ) Ltd . plot No. 5, Bombay Highway, Balanzgir, 
Hyderabad - 37 


AP / 21761 


1 -4 - 1991 


AP/ 21715 


1-2 - 1991 


AP /20752 


1 - 11 - 1990 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by sub 
section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, I, B . N . Som , 
Contral Provident Fund Commissioner hereby apply the pro 


visions of the said Act to tho above mentioned establish 
ments from and with effect from the dato mentioned against 
the name of each of the said establishments. 


B . N . SOM 
Central Provident Fund Commissioner 


New Delhi-110 001, the 10th July 1992 


No. P . IV ! 1 ( 4 ) / 91. - In exercise of the powers conferred 
by sub -section 7 (22) of Section 5 ( D ) of the Emloyees Provi 
dent Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 
1952 ) , the Centrul Board hereby makes the following regula 
tions further to mend the Employees Provident Fund ( Staff 
and Conditions of Service ) Regulations , 1962, namely : 


( II) For the cxisting entrios under regulation 3 relating to 
Application , the following shati be substituted namely : 

" 3. Applicanun .- - These iegulations shall apply to 
every regular employee of the Organisation. 


J . ( 1 ) These regulations may be called the Employees Pro 

vident Fund ( Staff and Conditions of Service ) 
( Second Amendment ) Regulations, 1992. 


Provided that a Government servant or an cmployec 
of local authority or any statutory Organisation , whose 
services have been or may be obtained on deputation by 
the Organisation shall he governed by such terms and 
conditions as inay be settled by the appointing authority 
in consultation with Government or the local authority 
or the statutory Organisation concerned . 


( 2 ) They shall comc into force from the date of their 

publication in the official Gazette . 


(III ) Regulation 4 and entries therçin is deleted . 


2 . In the Employces Provident Fund ( Staff and Conditions 
of Service ) Regulations , 1962; 


(IV ) For the existing regulation 5 relating to Appointing 
authority , the following shall be substituted , namely : 


( 1) For the existing regulations 2 (a ), ( d ), (e ), ( j) & ( k ), 
the following shall be substituted , namely : 


" Appointing Adthority . Tho appointing authority for 
varjolis posts in the Organisation shall be as given in the 
Annexure I to this regulation . 


2 ( a ) “ Act" means the Employees Provident Funds and 

Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) . 


2 ( d ) " Commissioner" means the Central Provident Fund 

Commissioner , an Additional Central Provident Fund 
Commissioner or a Regional Provident Fund Com 
missioner appointed under Sectior. 5 ( D ) ( 1 ) & ( 3 ) 
of the Act ; 


( V ) After regulation 5 , the following new regulation shall 
he inserted : 

" 5 . A . Transfer of staff from one Region and from Ro 
gional Office to Headquarters Office and vice versa in 
similar posts can be made with the approval of the Cen 
tral Provident Fund Commissioner . 


against 


a 


2 ( e ) “ Employec" means it person appointed 

sanctioned post in the Organisation ; 


201 ) ( i ) " Board " means the Coutral Board of Trustees 

constituted under Section 5 ( A ) of the Act. 


( 2 ) Persons cmployed in Government Offices or 
statutory Organisation may also be taken on transfer but 
when any person is taken on transfer on deputation on 
" forcign service " terms, approval of tho Central Provident 
Fund Commissioner to terms of his deputation should be 
obtained before appointment. 


( ii ) Committee " means the Executive Committee 

constituted under Section 5 ( AA ) of the Act. 


21k ) " Scheme" means the Employecs Provident Fund 

Scheme, 1952 , Employees Family Pension Scheme, 
1971 and Employees Deposit Linked Insurance 
Schenic , 1976 framed under Employees Provident 
Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 
of 1952 ) . 


Provided that persons appointed on transfer as Lower 
Division Clerk against the direct recruitment quota shall 
be treated as fresh recruits and their past service in their 
parent departments shall not be counted for the purpose 
of seniority or promotion in the Organisation . However 
their past service for other purposes shall be regulated ag 
per the instructions issued by the Government of India 
from time to time. 
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( VI) For the existing regulation 6 relating to probation , 
the following shall be substituted namely :-- 


( d ) Notwithstanding any thing contained in the paras 
( a ) to ( c ) above , any employee may be transferred from 
one Region to another Region or to Central Office or 
vice - versal on administrative Plus uit in the public 
interesi " 


6 . Probation ... - ( 1 ) Every employee appointed to a post 
millier hy direct recridtment or by promotion shall be on 
probation for a period 19 may be prescribed in the jele 
vant recruitment rules . 


( XI) Fur ille cuiscing sub -regulation ( 1 ) of regulation 9 
l elating to Pay, I cilve , Provident Fund and age of compulsory 
ictirement the follow ng shall be substituted , namely : 


Provided that the appointing authority may in suitable 
cusc extend the period of probation ordinarily for not 
inore than ono year, and for special reasons, for more 
than one year, but no employee shall, in any case , be 
kept on probation for a total period excecding four years 
in any post. 


( 1 ) The scales of pay attached to the post under the 
Organisation shall be as set out in thọ relevant recruit 
ment rules / regulations . 
( xii ) The words " Central Government" appearing at the 
end of the para of the regulation 10 relating to suppor 
annuation benefit may be read as the words " Central Board " . 

( XIII ) For tho existing regulation 77 relating to Conduct 
of Employees , the following shall bo substituted , namely — 


Provided further that any decision for extension of 
probation shall be takon ordinarily within eight weeks 
after expiry of the previous probationary period and 
communicated in writing to the concerned employce to 
gether with reasons for so doing within the said period . 


" 27 . Conduct of Employees, - Subject to the provisions 
of these regulations, the employees of the Organisation 
shall be governed by the provisions of the Central Civil 
Services ( Conduct ) Rules, 1964 as amended from timo 
to tiinc." 


( 2 ) JF, during the period of probation or extension 
thereof, as the case may be, the appointing authority is 
of the opinion , that an employee is not fit for permanent 
appointment such authority for reasons to be recorded 
in writing, may , discharge such employee from the ser 
vice if he is a direct recruit from outside tho Organisa 
tion or revert the employee to the post held by him prior 
to his appointment to the said post if he is an employco 
of the Organisation . 


( XIV ) After regulation 27 , a new regulation 27 . A may 
be inserted as follows : 


( 3 ) During the period of probation or any extension 
thereof cvery employee who is direct recruit on his ini 
tial appointment shall be required to pass such exami 
nation and tests as may be prescribed for satisfactory 
completion of the probation . 


" 27 . A . Classificarlon , Control of Appeal.-- The ¢m 
ployees of the Organisation shall be governed by the 
Employees Provident Fund (Classification , Control & 

Appeal) Rules , 1971 as amended from timo to time." 
( XV ) For the existing regulation 28 relating to Plural 
Marriage , tho following shall be substituted , namely : 

" 28 . Plural Marriage.-- Disqualification : No person, 


( 4 ) Tho appointing authority may , at its discretion 
and subject to such rules /instructions, a9 may be appll 
cablo from time to timo count any continuous period of 
servico during which an employee has successfully offl 
ciated in a post, as period of probation in that post. 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having spouse living, or 


(VIII ) Regulation 6 .B relating to Quasi Permanent and 
entrica thercin is deleted . 


(VIII) The words " Central Government" appearing in the 
sub - regulation ( 2 ) of regulation 8 shall be substituted as 
" Central Board " . 


( LX ) For the existing sub -regulation ( 3 ) of regulation 8, 
the following shall be substituted namely : 


" ( 3 ) The services of a temporary omployco may be 
terminated in accordance with the provisions contained 
in the C . C .S . ( Temporary Service ) Rules, 1965 as are 
applicable to corresponding categories of Central Govt. 
servants ." 


( X ) For the existing regulation 8A relating to " Ljability to 
serve anywhere in India " the following shall be gubstituted, 
namely : - - 


( b ) who , having a spouso living, has entored into or 

contracted a marriage with any person , shall bo 
eligible for continued appointment in the Organi 
tion . 

Provided that the Central Board may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the per 
sonal law applicable to such person and the other 
party to the marriage or that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation 

of this regulation ." 
( XVI) For the existing regulation 29 relating to certificate 
of health and character, seniority , medical treatment, record 
of gervice and other conditions of service the following shall 
hc substituted , namely :- - 

29. Certificate of Health and Character and other con 
ditions of service. In respect of tho matters relating to 
appointments to posts reserved for candidates belonging 
to tho Schedulal Castes / Scheduled Tribes, ex - servicemen 
and other special categories of person , certificate of hoalth 
and character and other condtions of service for which 
no provision or insufficient provision has been made in 
these regulations , the rules applicable from timo to time 
to the corresponding cutegories of Central Government 
servants shall upply , subject to such modifications and 
variations or exceptions if any , Ag the Commissoner may 
with the approval of the Central Board by order from 

time to time specify . 

Explanation . For the purpose of these Regulations, the 
Central Provident Fund Commissioner may , with the 
upproval of the Central Board , by order , specify the poşts 
under Organisation which shall correspond to the posts 

under the Central Govt. 
( XVII) After Regulation 29, new Regulations 29A , 29B & 
29C may be inserted as follows : 

29A . Seniority . In the matter of fixation of seniority 
the employees of the Organisation shall be governed by 
the Employees Provident Fund Staff ( Fixution of Senio 
rity ) Regulations, 1989 as amended from time to time, 


" BA . Llability for transfer. - ( a ) Every Officer of the 
Central Board carrying a scalo of pay equivalent to the 
scale of pay of any group A or group B (Gazetted ) 
post under the Contral Government shall be liable to 
seive anywhere in India in any offico of the Organjsation . 


( b ) Every Officer of the Central Board carrying a scale 
of pay of a group B (Non -Gazetted ) post under the 
Central Government and Group C and Group D em 
ployees shall be liable to serve anywhere in the respec 
tive Regions in which they are appointed . 


Provided that any Hindi Translator (Gr. 1) / Hindi 
Translator (Gr. JI ) may be transferred outside their own 
Region on administrative exigencies and according to 
staffing patterii . 


( C ) Superintendents and overy Group C and Group 
D employeo of Central Office shall he liable to serve in 
that office only . 
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29B . Medical Facilities / Treatment. - - The employees of 
The Organisation shall be entitled to such medical facili 
ties as are laid down by the Central Board from time to 
timc. 


(XVIII) The existing Regulation 30 relating to special pro 
vision regarding persons on deputation in the Organisation 
and entries against the regulation is deloted , 

( XIX ) The existing Third Schedule and entries therein is 
deleted . 

B . N . SOM , 
Central Provident Fund Commissioner and 
Secretary , Central Board of Trustees 

Employecs Provident Fund 


29C . Maintenance of Record of Service .- The records 
of service of the employece of the Organisation shall be 
maintained as per the guidelines / administrative instruc 
tions issued by tho Board from time to time. 


1NNEXURE 


POSTS FOR WHICH GOVERNMENT IS THE APPOINTING AUTHORITY 


- 


- 


Givup 


Puy Scale 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


SI. 

Cadre 
No . 
Y - - - - - - - - 

- - - - 5 - 
1, Central Provident Fund Commissioner , 
2 . Financial Adviscs & Chicf Accounts Officer 


- 
, 
. 


, 


A 


, 
. 


, 
, 


A 


Rs. 59. 0-- - 6700 
Rs. 4500 - 5700 


POSTS FOR WHICH CHAIRMAN , CENTRAL BOARD OF TRUSTEES IS THE APPOINTING AUTHORITY 


. 


. 


. 


. 


A 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


1. Additional Central Provident Fund Commissioner 

A 

Rs. 4500- — 5700 
2 . Director ( Vigilancc ) . . 

A 

Rs. 3700 — 5000 
3 . Law Officer , , , , , , , , . 

Rs. 3700 - 5000 
4 . Supcrintcnding Engincer . . . . . 

Rs. 37005000 
5. Regional Provident Fund Commiysionor (Grade-I) 

Rs. 3700 — 5000 
6 . Regional Provident Fund Commissioner (Grade-II ) 

A 

Rs. 3000 - 4500 
7. Deputy Dircctor (Vigilance ) . . 

Rs . 3000 – 4500 
8 . Deputy Director (Training ) ( N .I. T .R .S .S .) , 

Rs. 3000 - 4500 
9 . Sunior Administialive Officer (N .I. T. R .S. S.) . 

Rs. 3000 - 4500 
10 . Sinior Analyst . . . . . . . 

R . 3000 - 4500 
POSTS FOR WHICH CENTRAL PROVIDENT FUND COMMISSIONER IS THE APPOINTING AUTHORITY 
1 . Assistant Provident Fund Commissioner 

Rs. 2200 - 4000 
2 . Vigilance Office . . . . . . . . . . 

Rs. 2000 - 3500 
3 . Junior Analyst . . . . . . . . . . . 

Rs. 2000 – 3500 
4 . Welfare Officer 

Rs . 2000 - 3500 
5 . Hindi Officer , 

Rs. 2000 – 3500 
6 . Senior Personal Assistant . . . . . . . . . 

Rs. 2000 - 3200 
7 . Enforcement Officer /Assistant Accounts Officer . 

Rs. 1640 – 2900 

(Non -Gazetted) 
8 . Hindi Translator (Gr. 1) ( Regional Office) , . 

B 

Rs. 1640 - -2900 

(Non -Gizclicd ) 
POSTS FOR WHICH THE ADDITIONAL CENTRAL PROVIDENT FUND COMMISSIONER IS THE APPOINTING 

AUTHORITY 
1. Hindi Tanelntor (Gr. I) (Central Office) . . . . . . 

B 

Rs . 1640 — 2900 

(Non -Gazeitud ) 
2 . Superintendent (Central Office) . . . . . . . B 

Rs. 1640 - --2900 

(Non -Gazelled ) 
3 . Stenographer (Gade- I) Personal Assistant ( Celical Office ) . . , B 

Rs. 1640 -- 2900 

(Nor -Gazettel) 
4. Junior Accounts Officer (CentralOfflcc) . . . . . . 

B 

Rs . 1640 – 2900 

(Non -Gizited ) 
5 . Rogoarch Assistant ( CentralOffice) . . . . . . . 

B 

Rs. 1640 – 2000 

(Non -Gazetted) 
0 . Junior Engineer . . . . . . . . . . Non gelted ) 

Rs. [640 _- 2900 
7 , Vigilanco Assistant . . . . . . . . . . 

Rs. 1400 - 2000) 


" B 


B 


C 


POSTS FOR WHICH REGIONAL COMMISSIONER - IN - CHARGE OF THE REGION IS THE APPOINTING AUTHORITY 
1. Stonographer (Grade-I) ( Personal Assis an ) (Regional Office ) . 

B 

Rs. 1640 - 2900 

(Non -Gazillid ) 
2 . Hvad Clerk . . . . . . . . . . . 

* 

Rs. 1400 - 2300 
3 . Stenographer (Grade- IT ) . . . . . . . . . C 

: Rs. 1400 - 2600 
4 . Statistical Assistant 

Rs. 1400 - - 2300 


- 


— 


- 


- - 


- = 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 
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- - -- - - - - - 


- - --- - -- - 


- 


- - . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


SI, 
No . 


Cadre 


Group 


Scal 


5 . Ligal Assistant . 
6 . Machine Operator . 
7 . Hindi Translator (Gradc-11) 
8 . Upper Division Clerk . . 
9. Stenographer (Grade-III ) . 
10 . Lower Division Clerk , 
11 . Lift Operator . . . . . 
12 . Saff Car Driver /Jeep Drivor /Despatch Rider/Scooter Driver . 
13 . Senior Gestetner Operator , , , , 
14 . Electrician (Wiseman ) . 
15. Plumber /Pump Operator . 
16 . Binder . . 
17 Junior Gogtetner Operator 
18 . Record Sortor (Senior) 
19. Jamadar /Daftry /Record Sorter (Junicr) . 
20 . Chowkidar/Helper /Mali/ Far& sh /Water Caricr/Safajwala (Sweeper ) 
21. Cook -cum -Guest House Attendant , 
22 . Peons . . . . . . . . . . . 


oooooooooooooo 


Rs. 1400 — 2300 
Rs. 1400 - 2300 
Rs . 1400 -- 2300 
Rs. 1200 – 2040 
Rs. 1200 - 2040 
Rs. 950 - 1500 
Rs. 950 — 1500 
R $ 950 - 1500 
Rs. 950 - 1400 
R9, 950 - 1400 
Rs. 9501400 
Rs. 825 _ 1200 
Rs. 800 - 1150 
Rs. 800 - 1150 
Rs. 775 - 1025 
Rs. 750 - 940 
Rs. 750 – 940 
Rs. 750 - 940 


. 


. 


. 


. 


.... 


. 


. 


១១១ 


. 


. 


..... 


. 


១១ 


. 


POSTS FOR WHICH REGIONAL PROVIDENT FUND COMMISSIONER - IN - CHARGE OF THE LOCAL ADMINISTRATION 

IN THE CENTRAL OFFICE IS THE APPOINTING AUTHORITY 
1. Stcnographer (G & dc- ) . . 

Rs. 1406 - 7600 
2 . Library Information Assisiant (Central Office ) . . . 

Rs. 140C - 26CO 
3. Assistant . . . . . . . . . . 

Rs. 1400 - - 2300 
4 . Hindi Translator (Gr. II ) . . . 

Rs. 1400 — 2300 
3 . Sinior Accountant . , 

Rs. 1400 - 7300 
6 . Junior Technical Assistan /Legal Assis ? nt . 

Rs. 140 - .- 30 
7. Stenographei (G , ad - III) . . 

Rs. 10 -100 
8 . Upper Division Clerk . . 

Rs. 1200 -- 2040 
9 . Lower Division Clcık 

Rs. 950 — 1500 
10 . Library Clerk ( Central Office) . . . . 

Rs. 950 - 1500 
11. Lift Operator , . . . 

Rs. 950 – 1500 
12 . Staff Car Driver/Joep Drivoi /Dispatch Ridei /Scootur Diivci 

Rs. 956 - - 1500 
13 . Electrician (Wireman ) . . 

Rs. 950 - 1400 
14 . Senior Gestetner Operator 

Rs. 950 — 1400 
15. Plumber /Pump Operator , 

Rs. 951 1400 
16 . Binder . . . . . . . . . . . 

R : ? ? - 1 
17. Junior Gesteinçı Operator 

Rs . gor - ,] 
18 . Record Sortor (Senior) . . . . . . . . 

Rs. 800 - 1150 
19 . Jamadar/Daftry/Rccord Sorter (Junior) . . . . . . 

Rs . 775 - 1025 
20 . Chowkldar/Helper /Mali/ Farash /Water Carrier/Safuiwala (Swecpei) 

Rs. 730 – 940 
Cook -cum -Gucst House Attendant , . 

Rs. 750 - 940 
22. Peons . . . . . . . . . . . . 

Rs. 750 - 940 


.... 


.... 


ថ្មីៗៗ។២ឬកុំកុំឮ១១១ 


21, 


Foot Note 

Original regulations published in the Gazette of India , Part 
I Section 3 ( 1 ) dated the 19th May, 1962 Vide G . $ . R . No. 
691. 
Regulations Amended Vide : 

1 G .S.R . No. 1483 dated the 5th Sept., 1963 published 

on 14 . 9 -63. 
2. G .S.R . No. 592 dated 31-3-64 published on 11-4-64. 

3. G .S .R . No. 896 dated the 2nd June , 1966 . 
$ , - 1,5961/ 92 


4 . G .Ş. R . No. 1824 dated 22nd November, 1966 . 
5 . G .S .R . No. 127 dated the 17th Jan , 1967 . 
6 . G .S . R . No . 127 dated 1ho 28th Jan ., 1967. 
7. G .S. R . No. 787 dated the 16th May , 1970 , 
8. G . S.R . No. 1135 dated the 7th August , 1971, 
9. G . S .R . No. 1602 dated the 30th October, 1971 , 
10 . G .S .R . No. 149 dated the 7th Jan . 1972 . 
11. G .S .R . No. 88 dated the 8 - 1- 1972 . 
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12. G .S.R . No. 533 dated the 26 - 5- 1973, 

72 . Notification No . P . IV , 14111 / 81, V :1 . I dated 
13. G .S. R . No. 547 dated the 26 -5 - 1973 . 

20 - 11 - 89 published in the Gazette of India , Part - 1 / 1, 

Section on 09 - 12 -89 . 
14 . G .S .R . No. 591 dared thic 2- 5- 1973. 
15. G . S . R . No . 645 dated tlic 16 6 -1973, 

33. Notification No P . IV . 1 ( 9 ) / 89 dited 07 -05 - 90 pub 

lished in the Gazette of India . Part- Ill, Section - 4 on 
16 . Government s Notification No . 194301/ 69-1E, I dates 

16 - 06 - 90 , 
17 - 6 -73 . 
17 . Notitication No. A . 12018 , 74 -PF . I dated the 25-8 -76. 

34. Notilication No . P . IV .: 116189 Jated 15 - 05 - 90 puh . 

lished in the ( razette of India . Part - III, Section - 4 on 
18 . G .S.R . No . 645 luted the 16 -6 - 1977 . 

02 (16 - 90 , 
19. G .S .R . No. Nil dated the 28 - 10 - 78 . 

3.5 . Notification No . P . IV / 118 ) / 91 / A duted 09 -01- 1992 
20 . Notification No. Adm . ( R . 111 / 14 17 ) / 80 . 3581 dated 

published in the Gazette of India , Part-II, Section - 4 
23 - 12 - 1980 . 

on 25 -01- 1992 . 
21. G . S . R . No. Nil duled the 7th November, 1981 publish 

ed in the Part- III, Section -4 in the Gazette of India . 
22. Notification No. P . III / Adm . R . 11 / 14 ( 1 ) : 81 / 79169 
dated the 12 - 11 - 1984 published in the Gazette of India , 

VINISTRY OF LABOUR 
Part -III, Section - 4 on 1 - 12 - 1984. 
23. Notification No. P . III Adm . 

FFICE ON THE CENTRAL PROVIDENT FUND 
R . J / 16163 / 79 / AP 

COMMISSIONER 
dated the 14- 12 - 1984 published in the Guzetic of India , 
Part- III, Section -4 on 29 - 12 - 1984 . 

New Delhi- 110001, the 25th June 1992 
24 . Notification No. P . IV / 219 ) / 83 / Asstt ./ HC / 15898 

dated the 1 - 8 - 86 published on 16 - 8 - 86 in the Gazette No. 2 / 1959 /DLI Exemp/ 89 /PL.I : 2046 . . WHEREAS the 
of India , Part- III, Section - 4 . 

employers of the establishments mentioned in Schedule - I 
25 . Notification No. P . IV / 1 ( 13 ) / 84 / A / 20753 dated 

(bercinafter referred to as the said establishments have opplied 
22- 8 - 86 published on 6 - 9 - 86 in the Gazette of India , 

for exemption under sub - 4ection 2 ( A ) of Section 17 of the 
Part- III, Scction - 4 . 

Employee s Provident Fund and Miscellancous Provisions 

Act, 1952 ( 19 af 19 .52 ) Chiercinafter referred to in the said 
26 . Notification No . P . IV / 2 ( 4 ) / 83 / RR dated 31- 10 - 86 , Icl . ) 

published on 15 -11- 86 in the Gazette of India , Part 

II, Section - 4 . 
27 . Notification No . P . IV / 1 ( 4 ) / 85 dated 7 - 5 - 87 publish 

AND WHEREAS I. B . N . Som , Central Provident Fund 
ed in the Gazette of India , 

Commissioncr, i pasistied thal the employees of the said 
Part- III, Section - 4 on 

establishments are , without making any separate contribution 
23- 5 -87. 

or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
28. Notification No. P . IV / 1 ( 14 ) / 84 / A dated 18- 05 - 87 Group Insurance Scheme of the Life Insurance which are 

published in the Gazette of India , Part- III, Section - 4 more favourable to such enployees than the benefits inclmin 
on 30 - 5 - 87 . 

vible under the Employees Deposit-linked Insurance Scheme, 
29. Notification No . P . IV ! 14 ( 1 ) / 81 / Pt. dated 12 -07- 88 

1976 ( hereinafler ieferred to as the said scheme) . 
published in the Gazette of India , Part- III, Section - 4 
on 23-07- 88 . 

NOW , THEREFORE, in exercise of the power conferred 

hy sub - section 12A ) of Section 17 of tho said Act 
30 . Notification No. P . IV / 3 (62 ) / 85 dated 26 - 10 - 88 pub 

and 

Libject to the conditions specified in Schedule Il annexed 
lished in the Gazette of India , Part- III, Section - i on 

hertlu . I, B . N . Son , hereby exeinpt each of the said men 
12- 11 -88 . 

tioned in Schedulc - T against each from which dute relaxa 
31. Notification No. P . IV / 175 ) / 89 dated 16 - 11 - 89 pub tion order under para 28 ( 7 ) of the said Scheme has been 

lished in the Gazette of India . Part- III, Section - on uranted by the R . P . E . C . Baroda from the operation of the 
09 - 12 - 89 

Sud scheme for it period of 3 years . 


SCHEILE 


Code No. 


Si. 
No. 


Namc & Address 
of the establishment 


Effective 
date of 
Lixeinption 


СРС, 
Silc No. 


GJ 204 


1. Mis Sayzji Iron & Engg . Co (P ) Lill. 

Chihani Road , Baroja - 190002 


1 - 10 - 88 10 
30 - 9 . 91 


3 / 3461 /91 
ALI 


G ):6325 


. MySavaji lion Works ( Contracts) (P ) L111 . 

Chhanni Roud , Burudu -390002 , 


1 -12 - 89 to 
30- 11- 95 


2 . 3468, 91 
DIT 


GJ ( 913 


3 . Ms Allied Flowtrical Industries , 276 GID , C , Estate, 

Maker ure Road , Biroda -lo 


1 - 8 - 8810 
31- 7 - 91 


2 /3469 91 
DII 


G .), 1901 


t, Ms S .1, Works Quarry (P ) Ltd . 

Chhanni Road , Baroda - 390002 , 


1 - 10 - 88 to 
30 - 9 - 91 


2 / 3470 91 
DUI 


GJ/ 14734 


5. M /s Chem Contract Pvt . Ltd . Shui Hari 13 . Anand Suciety , 

Alkapuri , Baroda -- 390005 , Gujarat. 


1 - 3 . 90 10 
28 - 2 -93 


2 , 417592 
DLI 
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SCHEDULE- IL 


1. The employer in relation to each of the said estab 
lishment (hereinafter referred to as the employer ) shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com - . 
missioner concerned and maintain such accounts and provide 
such facilities for inspection , as the Central Provident Fund 
Commissioner may direct from time to time. 


9 . Where for any reason , the employees of the said estab . 
lisbment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
ready adop? ed by the said establishment, or the benefits to 
the employees under this Scheme are reduced in any man 
ner, the exemption shall be liable to be cancelled . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -section (3A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month . 


10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . . 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns , payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be 
borne by the employer . 


11 . In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of de 
ceased member who would have been covered under the 
said Scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the employer. 


4 . The employer shall display on the Notice Board of 
of the establishment , a copy of the rules of the Group 
Insurance Scheme as approved by the Central Government. 
Central Provident Fund Commissioner as and when amend -, 
ed , alongwith translation of the salient features thereof in 
the language of the majority of the employees . 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nominee ( s ) / Legal heir ( s ) of the deceased member 
entitled for it and in any case within one month from the 
receipt of claims complete in all respect . 


: B . N . SOM 
Central Provident Fund Commissioner 


5 . Whereas an employee , who is already a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act , is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the em 
ployees under the said Scheme are enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits admis 
sible under the said Scheme. 


· No . 2 / 1959 / DLI: Exemp / 89 / PL. I 2054 . - WHEREAS the 
employers of the establishments mentioned in Schedule - 1 
(hereinafter referred to as the said establishments have applied 
for exemption under sub -section 2 ( A ) of Section 17 of the 
Employee s Provident Fund and Miscellaneous Provisions 
Act , 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the said 
Act.) 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under the Scheine be less than the amount that 
would be payable had the employee been covered under the 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
nominees) / legal heir ( s ) of the employee as compensation . . 


AND WHEREAS I, B . N . Som , Central Provident Fund 
Commissioner, is satisfied that the employees of the said 
establishments are , without making any separate contribution 
or payment of premuim , in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance which are 
.more favourable to such employees than the benefits admis 
sible under the Employees Deposit- linked Insurance Scheme, 
1976 (hereinafter referred to as the said scheme) . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 
ance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to affect adversely the 
interest of the employees, the Regional Provident Fund Com 
missioner shall before giving his approval, give a reasonable 
opportunity to the employee to explain their point of view . 


NOW , THEREFORE, In exercise of the power conferred 
by sub -section (2A ) of Section 17 of the said Act and 
subject to the conditions specified in Schedule II annexed 
hereto , I, B . N . Som , hereby exempt each of the said men 
tioned in Schedule - I against each from which date relaxa 
tion order under para 28 ( 7 ) of the said Scheme has been 
granted by the R . P . F . C . Karnataka from the operation of the 
said scheme for a period of 3 years . 


SCHEDULE - 1 


St. 


Name of & Address of the establishment 


Code No. 


Effective 
date of 
Exemption 


C . P . F . C s 
File No , 


No . 


LE 


KN /4062 


1. MsS.S . Bagi, 764, Raviwarpet, 

Belgaum -590002 . 


1 - 4 - 89 to 
31 - 3 - 92 


2 /4227 / 92 
DLI 


KN /10910 


2 . M /s Saraswathi Picture Place , P . B . No. 6 , 

Haspet -583201 


1 - 7 - 58 to 
30 -6 - 89 


2 /4228/ 92 
DLI 


3 . Mis Santhosh Engs ., 690 , Udyainbag., 

Belgaum -590008 : : 


KN17519 


1 - 3 - 69 ( 0 
29- 2 - 92 


2/4229;92 
DLI 
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SCHEDULE II 

9 . Where for any l cason , the employee of the said estab . 
1. The cmployer in relation to cach of the said estab 

lishment do not remain covered under the Group Insurance 

Scheme of the Life Insuance Corporation of India as al 
lishmont (hereinafter referred to as the employer ) shall 

ready adop -ed by the said establishment, or the benefits 10 
submi: such returns to the Regional P .ovident Fund Com 

the cinployees under this Scheme are reduced in any ma 
missioner concerned and maintain such accounts and provide 

iler , the exemption shull be liable to be cancellcd . 
such fuzil ties ior inspection , as the Central Provident Fund 
Commissioner may direct from time to time. 

10 . Where for any reason , the cmployer fails to pay the 

premiuni etc . within the duc dale , as fLxed by the Lifc 
2 . The employer shall pay yuchi inspection charges as the Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
Central Government may , from time to time, direct under to lapse , the exemplion shall be liable to be cancelled . 
cause ( a ) of sub -section ( 3, 1 ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month . 

11. In casc of lefault, if any made by the enıployer in 

payment of premium the responsibility for payment of 
3 . All expenses involved in the administration of the issurance bencfiis to the nomince ( s ) / lcgal heir ( s ) of de 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, ceased inember who would have been covered under the 
SLO .miss on of returns, payment of insurance premia , transfer sail Scheme but for grant of this cxcmption, sh : 11 bc third 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be of the employer . 
borne by the employer, 

12 . Upon the derth of the member covered under the 
4 . The employer shall display on the Notice Board of Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
of the establishment, a copy of the rules of the Group 

India shall en lite pronipt prytnent of the sum assured to 
id » 2e Scheme as approved by the Central Government / the nominec ( s ) / Legal heir ( s ) of the deceased member 
LvL 231 Provident Funal Commissioner as and when amend 

eniitled for it und in any case within one month from the 
ed , alongwith translation of the salient fcalures thereof in 

receipt of claims complete in all espect . 
the language of the majority of the employees, 

B . N . SOM 
5 . Whereas an employee , who is alrçady a member of 

Central Provident Fund Commissioner 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exemptel uuder the said Act , is einployed in 

- -- 
his establishment the employer shall immediately admit hiin 
as a member of tho Group Insurance Scheme and pay neces 

No. 2 / 1959 / DHL Exemp , 89 / PLI 2062. — WHEREAS the 
sary piemiumn in respect of him to the Life Insurance Cor 

employer , of the establishments mentioned in Schedule - t 
poration of India . 

( hereinafter referred to as the said establishments ) have 

applied for exemption under sub - section 2 ( A ) of Section 17 
6 . The cmployer shall arrange to enhance the benefius 

of the Employee s Provident Fund and Miscellancous Provi 
available to the employecs under the Group Insurance 

sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the 
Scheme appropriately if the benefits available to the em 

said Act ) . 
ployees inder the said Scheme ATC enhanced so that the 
bencfiis available under the Group Insurance Scheme are 

AND WHEREAS I, B . N . Sum , Central Provident Fund 
more favourable to the cmployees than thc benefits admis 

Commissioner, is Sa i- fied that the employees of the said 
sible under the said Scheme. 

establishments are , without making any separate contribution 

of payment of picmun , in enjoyment of benefits under the 
7 . Noiwithstanding anything contained in the Group Insu 

Group Instance Scheme of the Life Insurance which are 
rance Scheme, if on the death of an employee the amount 

more favourable 10 10 ) employess than the benclits admin 
payable under the Scheme be less than the amount that 

sible under the Einployees Deposit - linked Insurance Schems, 
would be payable had the employee been covered under the 

1976 Thereinafter cierred to as the said scheme ). 
said Scheme, the cmployer shall pay the difference to the 
nominecis ) / legal heir ( s ) of the employee as compensation . NOW , THEREFORE . in cxercise of the power conferred 

by sub - section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and 
8 . NO anlenilment of the provisions of the Group Insuu subject to the conditions specified in Schedule [ annexed 
anco Scheme shall be made without the prior approval of hereto , I, H . N . Som , hereby exempt each of the said men 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and tioned in Schedule ) against cach f. on which dite relaxa 
where any amendment is likely to affect adversely the t on Order under porn 28071 of the said Scheme has been 
interest of the employees his approval, give a reasonable grunted by the R . P . F . C . Madras frint the operation of the 
opportunity to the employee to explain their point of view . said scheme for a period of 3 years . 


SCHEDULEMI 


SI. 


Nam 


& Adfuress of the establishini nit 


Code No . 


Efictive 
date of 
Excinption 


CPICS 
Tile No. 


No . 


TN /3218 


1 - 1 . 90 to 
31 - 3 -93 


2 / 4170/ 92 
DLI 


TN /4981 


TN7290 


I. M /s Khadi Grammudyog Bhavan , 844 , Anna Salai, 

Madras-600002 . Includiog branches covered under this 

code No. ) 
2 . M /s Srec Saraswathy Mills Lid . 

Saraswathi Nagar , Tiruttani 
3 . M /s Hygroclyn Pvt. Ltd , D -16 , Industrial Estate , 

Ambattur , Madras- 58 
4 . M /s Cheyyas Milk Producer s Co-op Society Ltd . 

No. C - 1606 , Thiruvathipuram & post Cheyyar , N ,A .Dt, 604407 
5 . M /s Garmin Liprosy, Relief Association , 

4 , G ijapathy Street Shonoy Nagar, Madras-600030 
6 . M /s Colour Dot, No . 34 , Josier Street, 

Nungambakkam , Madras-600034 . 


IN /9049 


1 - 3 - 90 to 
28 -2 - 93 
1- 12 -89 (0 
30 - 11 - 92 
1 - 8 - 88 10 
31 - 7 - 91 
1 - 3 -91 to 
28 - 3 - 94 
1 - 7 - 9110 
30 -6 - 94 


2 /4171 , 92 
DLI 
2 /4173, 92 
DLI 
24173 92 
DLI 
2:4174 92 
DLI 
2:4170 92 
DLI 


IN /17592 


IN26197 
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SCHEDULE - JI 

Schemç of the Life Insurance Corporation of India as al 

Teady adopted by the said establishment, or the bencfils to 
1. The employei in iclation to cach of the said Club the cmployecs under this Schenic are reduced in any m .111 
Jisliment ( hereinafter feferred to as the employei ) shall ner , the exemption shall be liable to be cancelled . 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner concerned and maintain such accounts and provide 

10. Where for any reason , the cmploysi fails to pay the 
such facilities for inspection , as the Cential Provident Fund picmium etc. within the due date , as fixed by the Life 
Commissioner Mily direct from time to time. 

jnulance Corporation of India , and the policy is allowcol 

tu lapsc , the crempion shall be liable to be cancelled . 
2 . Tive employei shull pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 11 . In case of default, if any made by the employei in 
clause ( a ) of sub -section ( 30 ) of Section 17 of the wid Pyment of premiuro the responsibility for payment of 
Ac . within 15 days from the close of every month . 

assurance benefits to the nominee ( s ) legal heiris ) of de 

ceased member who would have been covered under the 
3 . All rencs involved in the administration of the 

yilid Scheme but for grant of this excmption , hall be the 
Grour Insurance Schenne, including maintenance of accounts , of the employer . 
submission of returns , payment of insurance premia , tranſer 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be 

12 . Upon the death of the member covered under the 
borne by the employer 

Group losurunce Scheme the life Insurance Corporation of 

India sball en lise prompt paymcot of the sum assured to 
4 . The employer shall display on the Notice Board of 

the numineers ) , I egal heirts ) of the deceased member 
the establ shment, a copy of the rules of the Group 

entitled for it and in any case within one month from ih 
Insurance Scheme as approved by the Central Government/ 

receipt of claims complete in all respect. 
Central Provident Fund Commisioner as and when amend 
ed, alongwith translation of the salient features thereof in 

B . N . SOM 
the language of the majority of the employees, 

Central Provident Fund Commissioner 
5 . Whereas an employec. who is already membri uf 
ihc Finployees Provident Fund or the Provident Fund of un 
Cytabliyliment exeinpled under the suicl Act, is omployed 18 
his establishment the employer shall immcdintcly admit him 

The 30th June 1992 
:15 a member of the Group Insurance Scheme and pay nccc ) 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 

No. : 2 / 1954 /DLL : 13cmp / 80 , P t. I/ 2078. — WHEREAS 
poration of India , 

the employers of the establislıments mentioned in Schedule 

( hereinafter referred to as the said establishment) have 
6 . The employe " shull urante to enhance the licefits 

ipplied for exemption under sub - section 2 ( A ) of Section 
available in the employees under the Group Busulalica 17 of the Employee s Provident Fund and Miscellaneous 
Scheine appropriately if the benefits available loy the en . · Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as 
ployecs under the said Scheme are enhanced so that the the said Act . ) 
bencfits available under the Group Insurance Schenic are 
more full ourable to the employees than the benclits elmi 

AND WHEREAS 1. B . N . Som . Central Provident Fund 
sible unde; the said Scheme. 

Commissioner , is satisfied that the employees of the said estab 

lishipcnts are without making any separate contribution or 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insua 

payment of premium , in cnjoynient of benefits under the 
rance Scheme, if on the death of an employce the amount 

Group Insurance Scheme of the Life Insurance which ar 
payable under the Scheme be less than the amount that 

more favourable to such employecs than the beneſts udmissin 
would be payable had the cmployees been covered under the 

ble under the Employees Deposit-linked Insurance Schemc. 
said S home, the cmployer shall pay the difference to the 

1976 (hereinafter referied to as the said schemo) : 
nomincels ) / legal heirls ) of the employee is compensation . 

NOW . THEREFORE . in exercise of the power conferred 
8 . No amendinant of the provisions of the Group lnsuir by sub -section (2A ) of Section 17 of the said Act and 
ance Scheme shall be made without the pior appio .nl of 

in continuation of the Government of India in the Ministry 
the Regional Provident Funct Commissioner concerned ind of Labour , C . P . F . C . Notification No. and date shown agaiust 
where any amendment is 1 kely to affect adversely The the name of each of the establishment and subject to the 
interest of the employees his approval, give a reasonable conditions specified in Schedule Il annexed ncrcto , L. B . N . 
opportunily to the chosloyce 10 explain their roint of vier . SOM , hereby cxempt arch of the sud establishments from 

the operation of all the provisions of the said scheme for a 
9 . Where for any reason , the employee of the said estab further period of 3 ycars as indicated in attached Schedule - 1 
lishment do not iemain covered under the Group Insiunea gainst their names 


SCHEDULE - 1 


Si. Name & Address of the establish - 
No, ment 


Code 
No. 


C . P . F . C s 
File No . 


No. & date of the Govt s Date of 
Noification vide which Expiry carlicr 
exemption was 

cxcmp 
granted / extended 

tion 


Period for 
exemption 
further 
extended 


M 


29 - 7 -91 


2 /446 /80-DL1 


8 - 1 - 90 


2 / 1959 /DL1/89 / Exam / 
Pt. I Jated 18 - 1-90 
2 / 1959 /DLI/ 89 Exanı.! 
Pt. I dated 18 - 9- 90 
S - 35014 /80 / 86 / SS IT 
dated 26 - 2 -86 


30 - 7- 91 10 
29 - 7- 94 
1 - 3 - 90 to 
28 -2 - 93 
26 -2 -89 10 
25 - 2 - 92 


2 / 1103 / 84 . 
DLI 
2 , 1388 / 86 
DLI 


1. Mis National Engineoring Industries RJ/24 

Ltd ., Khatipura Road , Jaipur- 302006 
2 . Ms Rajasthan Slato Co -op Banh Lid ., R1/ 816 

Nehru Bazar , Jaipur, 
3. M s Modern Wrollens ( P ) Lid .. RJ/ 239: 

Hamirgrarh Road , Bhilwara , 

Rajasthan (P , B . No . 27 ) 
4 , MsWestern India Chemicals, 

RJ - 490 
28 - B , New Falchpur , Udaipur. 
5 . Mis Amirjcti Textile Processors, RJ/3008 

12 , Heavy Industrial Area , Jodhpur. 


25-2 -89 


29 - 1- 92 


2, 1959 /89 /DLI/ Exam : P . 
dated ? 2 -7- 91 
2 / 1959 ,89 , DLI/ Exam 
Pt. I dated 18 - 9 - 90 


1- 3 - 92 10 
28 - 2 - 95 
1- 3 . 9010 
28 -2 - 93 


2 /2074 /80 
DLJ 
2 / 1525 / 86 
DLI 


28-, - 90 
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SCHEDULE 

9 . Where for any rcason . the employce of the said calab . 

lishment do not remuin covered under the Group lasurance 
1 . Ue udployer ju iclation to each vi the viel establish Scheme of the life insurunce Corporation of India as al 
mont (hereinafter reforred to as the employer ) ll subinit Tedy idopted by the said cstablishment , or benefits to the 
such returns 10 the Regional Provident Fund Cominissioner employees under this scheme 11c reduced in any manner, the 
concerned and miotain such accounts and provide such cxcmption shall be liable to be cancelled . 
facilities for inspection, as the Central Provident Fund 
Commissioner muy direct from time to time, 

10 . Where for 403 reason , the employer fails to pay the pre 

mum etc, within the due state , its fixed by the Life Insurance 
2 . Tiic cmployer shall pay such inspection Chulges as Corporation of India , and the policy is allowed to lapse . 1h 
14 Central Government may, from time to tim : , direct excmption sh : ]] be liable to be cancelled . 
under clause ( 1 ) of sub -Section ( 3 . 1 ) Ll Section 17 of the 
Sejd lot , within 15 days froin the close of every inonth . 

U . In case of ceful, of any mide by the employer in pay 

ment of premium the responsibility for payment of assu 
All Cage11ses invorved in the administration of the dance bencfits to the nomnioce ( s ) / legal heiris ) of deceased 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , member who would have been covered under the said scheme 
Sulimission u ! returns, payment of insurance premiat , transfer Tout for grant of his cxcmption , shall be that of the employer . 
oC 1ccounts, payment of inspection or yes clc , shall be 
borne ly thc cmployer . 

12 . Upon the leath of the member covered unei ih 

Group Inwance Schemic this life Insurance Corporatiou uf 
4 . llic cmploycı shall display in the Notice Bourd i India shall ansure prompi payment of the sum assued to the 
the cstablishment, a copy of the rules of the Group Insurance 110minco ( s ) / Legal heirls ) of the deccased member eutillud 

clioms ils approved by the Central Guvernment /Central for it and in any case within one month from the roccipt of 
Provident Fund Commissioner : s and when itended , along 

cluinis compleie in all respect . 
with translation of the salient features thereof in the langue 
age of the niajority of the cmployees , 

B N . SON 

( entral Provident Fund Commissioner . 
5 . Whereas an employec , who is already il 

n e of the 
Employces Provident Fund or the Provident Funl of an 
establishment cxcmpted under the sail Act, is employed in 
his cstablishment the employcr shall immediately admit him 
as a member of the Group Jusurance Schem : anul pily ncccs . 

No . 1459 /DLL: Excm / 89 / PU / 2086 . - WEL REAS 
sury piemiun in respect of hiul to the Life Insul: rice Cor the employers of the establishinents mentioned in Schedule 
peration of Indin . 

I Thereinafter referred to as the said establishments ) have 
pplied for caempron under sub - section 21A ) of Section 

and Miscellaneous 
6 . The employer shall 

17 of the Employee s Provident Fund 
hange in enhance the benefits 

Provisions Act, 1952 19 of 1952 ) ( bereinafter referred to as 
available to the employees under the Group Insurance 

the Suid Act , 1 
Scheme appropriately if the benefits available to the em 
ployees under the Soul Scheme ile enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Schemc arc 

AND WHERE IS 1. B . N . S011, Combal Provident Fund 
more favourable to the cmployees than the benefits aduis 

Commissioner is satisfied that the employees of the suid estab 
sibli under the said scheme 

lishments are without making oy neparate contribution or 

paysnent of premiiri, ni enjoyritent of benclits lider thu 
7 . Notwithstanding anything contained in 1lic Group Dusu 

Group linsurance Schelule of the Lie Tosurance which are 
rancc Schenc, if on the death of an employecs the amounts 

more favourable to such employees than the benefits admissi 

ble under the Employees Derosit-linked Insurance Scheme, 
Puyable under the schems be less than the amount that would 
be payabla had the employees been covered under the said 

1976 (hereinafter refened to as the said Scheme) . 
Scheme, the employer ull pay the difference to the 
noninccisi /legal honest of the employee as compensation , 

NOW , THEREFORE . in exercise of the power conferred 
by sub -section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and 

subjcct to the conditions specified in Schedulo I annexed 
8 No amendment of the provisions of the Group Insur 

hereto , I , B . N . SOM , hereby excmpt each of the said nen 
Alice Chene shull be loade without the prior irrruval of 

tioned in Schedule - I against euch from which date relaxation 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 

order under par : 2817 ) of the said Scheme bas been granicd 
where any amendment is likely to effect adversely the interest 

by the R . P . F . C . Coimbatore from the operation of the saill 
of the cmployees his approval, give a reasonablc opportunity 
to the employce to explain their point of vier . 

Schenc for a period of 3 years . 


SCHEDULE - 1 


Code No. 


Nam 


& Address of the cutablishinent 


SI. 
No . 


Efficiive 
date of 
Exemption 


( P . 1 65 
File No. 


TN / 1040 


TN 10247 


1 - 3 -8810 
28 -2 - 90 
1 - 12 -8710 
. 30 -11-90 
1 - 3 - 90 10 
28 -2 - 93 


2 /42109 - 
DLI 
2, 4046,92 
DLI 
2 ,4217 / 92 
DLI 


IN ; 11809 


IN 16389 


1 . M / s Sri Hari Mills ( P ) Lt. Ondipudur Post, 

Colmbatoro -641016 
2 . M /s Venkalesu Spinners ( P ) 1,14 . Pethappampanti-038205 

Udumalput Taluk , Coimbatore distt . 
3 . M /s L . P . Krislinaswamy Naidu & Bros, P . B . No, 1053 , 1058 

Mottupalayam Road , Coimbatore -641002 

(including branches covered under this code No 1 
4 . M /s Plocicon (P ) Ltd . 709, Ayunashi Road , 

Coimbatore -641018 
5 . M /S S .O .S . ( P ) Ltd . Avinashi Road , Gopal Bilgile , 

Coimbatore - 18 
6 . M /s Sandhya Industries, P. B . No . 1053, 1058 
• Metiupalayam Road , Coimbatore -641002 

(Including branches covered undor this code No.) 
7. M /s Vasanıhan Spinners, Arunagirinathar Street, Bharathipuram , 

103 


IN211,37 


1 - 5 -8810 
30 - 4 -91 
1 - 6 - 88 
31 - 5 -91 
1 - 3 - 90 10 
28- 2 - 93 


2; 4218. 9.29 
PII 
2;4219,92 
D1. I 
2 /4220 , 92 
DLI 


IN21399 


TN /21942 


} - 3 - 91 10 
28 - 2 -94 
- - - - 


2 /4221 / 97 
DLI 


Pa 


- - -- - 


- 


- 
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SCHEDULE -II 

9 . Where for any reason , the employces of the said estab 

Ishment do not remuin covered under the Group Insurance 
1. lhe employer in relition to cach of the huid establish 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
ment ( her inafter referred to as the employer I shall submit 

ready adopted by the said establishment , or benefits to the 
Nuul return to the Regional Provident l- und Commissioner 

employecs under this scheme are reduced in any manner , tho 
concerned and maintain such accounts and provide such 

exemption shall be liable to be cancelled . 
fucilities for inspectiv .i, as the Central Provident Fund 
Commissioner may direct from time to tink . 

10 . Where for any reason, the cmployer fails to pay the pre 

inium etc . within the due atc a fived by the Life Insurance 
2 . The employer shall pay such spection charges it Corporation of India , and the policy is allowed to lupse , the 
the Central Government may, from time to time, direct 

cxemption shall be liable to be cancelled . 
under clause ( a ) of sub -Section ( 3A ) of Section 17 of the 
will lor, within 15 days from the close of " very month . 

UI . In case of default, if any, made by the employer in pay . 

ment of premium the responsibility for payment of assu 
. . . 111 Xpeases involved in the administration of the 

rance benefits to the nomineels /legal heiris ) of deceased 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 

member who would have hçen covered inder the said scheme 
submission of retums, payment of insurance prentar . transfer but for unit of this exemption , shall be that of the employer . 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be 
buille by the employer. 

12 . Upon the death of the member covered under the 

Group Insurance Scheme this life Insurance Corporation of 
4 . The emplover shall display on the Notice Board of 

India shill ensure prompt payment of lhe um assurcal to the 
the establishment, il copy of the rules of the Group Insurance 

nominee15 ) / Legal heirsis ) of the deceased member entitled 

for it and in any case within one monih from the receipt of 
Scheme 3 : approved by the Central Government /Central 
Provident Fund Coinmissioner is and when umenied , plong 

claims complete in all respect. 
with translation of the salient fentures thereof in the lan 
VL cf 114 rujority of the emplovees , 

B . N . SOM 
Central Provident Fund Commissioner 


5. Whercus an employee . who is already . menber of the 
Einployecs Provident Fund or the Provident lund of in 
cytablishment cxempted under the said Act. is emploved in 
his cstablishment the employer shall immediately admit hini 
tas a member of the Group Insurance Schenic and pay neces 
sary premium in respect of hiin to the Life Insurance Cor 
pitation of India , 


No. 2 / 1959 / DLI: Exemp / 89 /Pt. 1 / 2094. — WHEREAS the 
cmployers of the establishments mentioned in Schedule 
I ( hereinafter referred to as the said establishment ) havo 
applied for ( xemption under sub - section 2 ( A ) of Section 
17 of the Employec s Provident Fund and Miscellaneous 
Provisioijs . Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hercinafter referred to as 
the said Act ) . 


6 . The employer shall arrange 10 enhance the benefits 
available to the employees under the Group insurance 
Schence appropriately if the benelits available to thc em 
plovecs under the said Scheme are enhanced so that the 
Tenefits avniluble under the Grour Insurance Scheme are 
more lavourable to the employees than the licnclits admi; 
vible under the said scheme. 


AND WEHREAS 1, B . N . Som , Central Provident Fund 
Comunissioner , is satisfied that the employee9 of the estab 
Itshments are without making any separate contribution or 
payment of premium , in cujovinciit of benefity under 1hc 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance which are 
more favourable to such employees than the benefits admissi 
llo under the Employees Deposit-linked Insurance Scheme, 
1976 (hereinafter referred to as the said scheme) . 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Jusu 
rance Scheme, if on the death of an employee the amounts 
pnyable under the scheme be less than the amount thut would 
be noyablc hail the employees been covered under the said 
Scheme. the employer shall pay the difference to the 
nourineci ) / legal heir ( s ) of the employee 49 compensation . 


8 No amendment of the provisions of the Group Insur 
unce Scheric shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any smendment is likely to affect adversely the interest 
of the employees. his approval , give a reasonable opportunity 
10 the emploves to explain their point of view , 


NOW , THEREFORE, in exercise of tho . power conferred 
by sub -section (2A ) of Section 17 of the said Act and 
Subject to the conditions specificd in Schedule - il annexed 
hereto , I, B . N . SOM , hereby exempt each of the said men 
tioned in Schedulc -I against each from which date reluxa 
tion order under para 28 ( 7 ) of the said Scheme has been 
frunted by the R , P . F . C . Andhra Pradesh from the opera 
ilon of the said scheme for a period of 3 years. 


SCHEDUII - 1 


Nanic & Addres of the establishment 


Code No . 


$ ), 
No , 


Effective 
Date of 
Exemption 


C .P . F . C s 
Filc No. 


AP, 5439 


1. 


1 - 3 - 9110 
28 - 2 - 94 


2 / 4185/ 92 
DLI 


M /s Uma Laminatod Products ( P ) Ltd . 
No. 15, Nacharam Indi, Area , Ilyderabad-501307 
(Alongwith its branches covered under the sanc code No. ) 


P , 18357 


1 - 3 . 9 ) 10 
28 -1 - 94 


2 , 4186 / 92 
DL ) 


2 . Vis Premier Oxygen , Plot No . 7, Sri Venkatesh :4r4 Co- op . 

Industrial Estute , Opp . IDPL R & D , Balanagar, Hyderabad , 
(Alongwith its branches covered undr the same code No. ) 
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SCHEDULE - II 
1. The cmployer in relation to each oi the sout establista 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection, as the Central Provident Fund 
Commissioner may direct from time to time. 


2 . The employer shall pay such inspection charges ils 
the Central Government may , from line to time, direct 
Luxler chulise ( u ) of sub - Section (34 ) of Section 17 of the 
Said Act, within 15 days from the clove of every month . 


y 


9 . Where for any reason , the employces of the said exab 
lishment o riot remain covered w . les the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India is 
alrendy adopted by the said establishment, or the benefits 
lo tho employees under this scheme are reduced in any 
manner, the excruption shall be liable to be cancelled . 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the pie 
mium etc . within the due date , as lixed by the Lite Insurance 
Corporation of Indil, und the policy is allowed to lapsc , th : 
Cemption shall be liable to he canelled , 

11. In case of default. if any, made by the employer in puy 
ment of premium the responsibility for payment of assu 
TELOLE benefits to the nominceis ) /legal heir ( s ) of deceased 
member who would have been covered under the said scheme 
but for grill of this cxemption , shall be that of the employer, 

12 . Upon the death of the member covered under the 
( vroup Insurance Scheme this life Insurance Corporat on of 
Indit shall ensure prompi pynient of the sum assured to the 
nomineels ) / Legal licitnis ) of the deceased member enlitled 
for it and in any case within one month from the receipt of 
claims complete in all respect. 

B . N . SOM 
Cntral Provident Fund Commissioner 


3 . All expenses invu ved in the ministration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns , payment of insurance premia . 11nnsfer 
of accounts , paymenr of inspection chargey etc . shall be 
borne by the employer. 


4 . The employer shall display on the Notice Boint a 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme is approved by the Cential Government /Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the langil 
go of the mujority of the employces. 


5. Whereas an employce , whu iy already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 

New Delhi- 110 001, the 2nd July 1992 
establishment exempted under the said Act. is < inpc ed in 
his establishment thc cmployer shall immediately admit him 

No. 2 / 1959 / DLI/ Exemp, 89 / Pt. 1/2110 . - WHEREAS the 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces employers of ihe establishments mentional in Schedulc I 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor (hereinafter referred to as the said establishincnt) have 
puration of India . 

applied for evenption under sub -suction (2A ) of Section 17 

of the Employees Provident Fund and Miscellaneous Pro 
6 . The employer shall arrange to enhance the benelits visions Act, 19521 ) of 1932) (hereinafter referred to as the 
Available to the employees under the Group Insurance said Act ). 
Schoc appropriately if the benefits available to the cm 
ploycey under the 

AND WILREAS , 1, 1) . N . SOM , Central Pruyident Fund 
said Schcmc arc enhanced so that the 
henefits available under the Group Insurance Scheme 

Commissioner , is satisfe thai the employees of the said 

are 
more favourable to the employees than ilic benefits admis 

establishment are , without making any scparate contribution 
sible under the said scheme. 

or payment of piemium in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 

of India in the nature of Life Insurance which are moro 
7 . Notwithstandin anything contained in the Group Jusu favourable to sich cmployees than the benefits admissible 
rance Scheme. il on the death of an employee the amounts under the Employees Deposit Liuked Insurance Scheme, 
rivable under the scheme bo less than the amount that would 1976 ( hereinafter referred to as the said Scheme ) : 
ha payable had the employees been covered under the said 
Scheme. The emplover shall pay the difference to the 

NOW . THEREFORE , in exercise of the power conferred 
nomine / - / legal heiry ( s ) of the emplate 29 compenation . 

by Sub - section ( 2 . 1 ) 01 Section 17 of tho sail Act and in 
continuation of the Government of India in the Ministry of 

Jabour / C .P . F . C . Notification No . and date shown against 
8 . No annendment of the provisions of the Group Incur the name of each of the establishment and subject to the 
Fince Schem . shall he made without the prior approval of condtions specificd in Schedule - II annexed hereto , I, B . N . 
thic Regional Provident Fund Commissioner concerned and SOM , hereby exempt cach of the said cstubishments frodi 

here any amendment is likely to affect adversely the interest the operation of all the provisions of the sald scheine for a 
of the employees; his approval, give y reasonable opportunity 

further period of ? verts as indicated in atrache :1 Schelule - I 
1o the cmployce to crplain their point of vicw . 

against their nincs . 

SCHEDULE -1 
Nam ; & Aldryss of the ( ojo No . No . & Date of ihc Govt s Date of Priod for 
No . establishment 

Notification vide which 

cxpiry 

exmotion File No. 
exemption was granted ! 

arlir 

fuit s t 
extended 

( Xi mpiion 

icnded 
1. M . Eice 17 .11stries Ltd , MH / 1052 2 / 1959/DLT/ Fxemp /89 / PI. I : 6 - 7 - 99 1 - 7 . 4910 

- - 015 01 . 
184 /87 S . V . Road , Jageshwari 

dated 24- 1 -92 

18 . - 95 

DU 
( W ) Bornhay-400102 
1 . Mla Rhone Poulenc (India ) Lid , MH / 3916 

Do. 

78 - 2 - 90 1 - 3 - 9010 1711443, 66 
( Previemeslu ) Krown as May & WH / 1057 

dated 10 -12 - 90 

18 - 2 - 93 DIE , 
Baker (Inrlin ) Ltd . Rhone 

MH / 1057 . A 
Po ilonc House Worli, Bom .-25 
(Along with its 11 Dopots & 
13 hra nc 103 covered under 

the code No. ) 
3 . M S S . B . Bilimotin & Co , Meher MH / 5918 

Do. 

28- 2 -90 1 - 3 - 90 10 2 /2195 /99 
Chimhers , R . Kaminj Road , 

dated 4 - 1 - 91 

28 - 2 -93 DUI 
Billard Estate , Bombay - 38 , 
( Alongwith its branches covered 

under the same code No.) 
4 . M / s The Tilta Hydro Electric 

MH9080 Do , 29. 90 1 . 7 . 90 to 

140. 79 
Porer Suonly Co, Ltd . , Bombay 

dated 21 - 11 . 90 

28- 2 - 93 

DIT 
Horse , 34 , HoniMody Street 
Fort, Bombay - 1 , (Alongwith its 
branches covered under the same 
co deNo. ) 
. - . - - 

. 


CPFC 


- - 


- . - . 


- - 


- . 


- - : 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 
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SCHEDULE -IT 

9 . Whero for any reason , the employee of the said establsh 

ment do not remain covered under the Group Insuranco 
1 . The employer in relation to each of the said establish Scheme of the Life Insurance Corporation of India as alrea 
mont (horeinafter referred to as the omployer ) shall submit dy adopted by the said establishment, or the benefits to tho 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner employees under this scheme ure reduced in any manner , 
concerned and maintain such accounts and provide such faci. the exemption shall be liable to be cancelled , 
lities for inspection , as tho Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time, 

10 . Where for any reason, the employer fails to pay tho 

Premium etc . within tho due date , as fixed by the Life Insu 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 

rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 
Central Government may , from time to time, direct under 

thç exemption shall be liable to be cancelled . 
clause ( a ) of sub -Section ( 3A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the closc of every month . 

11. In case of default, if any made by tho employer in 

paynient of premium the responsibility for payment of asgu 
3 . All expenses involved in the administration of the 

rancc benefits to the nominee ( 8 ) legal heir ( s ) of deceased 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 

member who would have been covered under the said scheme 
submission of returns, payment of Insurance premia , transfer 

but for grant of this exemption , shall be that of the 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 

employer . 
by the employer. 

12 . Upon the death of the member covered under the 

Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
4 . The employer shall display on tho Notice Board of the India shall ensure prompt payment of the sum Assured to the 
ostablishment, a copy of the rules of the Group Insurance nomlace ( s ) /Legal helr ( s ) of the deceased member entitled 
Scheme as approved by the Central Government/ Central for it and in any case within one month from the receipt of 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 

clalins complete in all respect , 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the majority of the employees. 

B . N . SOM 

Central Provident Fund Commissioner 
5 . Whereas an emploveo , who is already a member of the 
Emplovmes Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act. If employed in 

No . 2 / 1959 / DLI/ Exemp| 89| Pt.1 2110 , — WHEREAS the 
his cstahlishment the emplover shall immediately admit him 

emplovers of the establishments mentionod in Schedule I 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 

(hereinafter referred to as the said establishment ) have 
sarv premium in respect of him to the Life Insurance Cor 

applied for exemption under yub -section (2A ) of Section 17 
poration of India . 

of the Emplovees Provident Funds and Miscellaneous Pro 

visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as tho 
6 . The emplover shall arrange to enhance the benefits avail 

sald Act ). 
able to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits availahle to the employce , under 

AND WHEREAS. I. B . N . SOM , Central Provident Fund 
tho said Scheme are enhanced so that the benefits available Commissioner. is satisfied that the emplovees of the said 
under the troud Insurance Schemo are more favourablc 10 

establishment are . without making any genasate contribution 
the employcos than the benefits admissible under the said 

or payment of premium in eniovment of benmfits under the 
Scheme. 

Group Insurance Scheme of the Lifo Insurance Corporation 

of India in the nature of Life Insurance which are more 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group Ingu favonsable to such employees than the benefits admissible 
ranca Scheme. if on the death of an emplovees the amounts upules the Emploveea Donosit Linked Treurance Schome, 
pavable under the Scheme he less than the amount that would 1976 ( hereinafter referred to as the said Scheme ) : 
be pavahle had the emplovecs been covered under the said 
Scheme. the emplover shall pav the difforence to the nomi 

NOW , THEREFORE, in exercise of the power conferred 
noe ( 8 ) / legal heir ( s ) of the employee as compensation , 

by Sub -section (2A ) of Section 17 of tho said Act and in 
continuation of the Government of India in the Ministry of 

Labour / C . P . F . C . Notification No, and date shown against 
8 . No amendment of the Provisions of the Group Insu the name of each of the establishment and subject to the 
rance Schéine shall be inade without the prior approval of conditions specified in Schedue II annexed hereto IB N . 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and SON , hereby excmpt cach of the said cstabishments from 
where any amendment is likely to effect adversely the inte the operation of all the provisions of the said scheme for a 
rest of the employees his approval, give a reasonable further period of 3 yeus as indicated in attached Schedule - I 
opportunity to the employee to explain their point of view . against their names 


- 


- 


- - - 


Nam 


Code No . 


si. 
No. 


& Address of the 
establishment 


SCHEDULE _ 1 

- - - - - 
NO. & Date of the Govt, s 
Notification vide which 
cxemption was granted ! 
extended 


Dite of expiry Period for 

carlier exemption 
exomilion extended 


CPFC S 

File No . 


- 


. - 


- 


. 


.- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


. 


- 


. 


- 


- 


- 


GJ/ 3550 


1 . M /S S .N .P .S . Consultants 

Bhianath Sarahhai Bldg. 
Khamaso Gate , Ahmedabad . 


7/1959/DLT/Exem /89/Pt.-) 
dated 28 - 2 - 91 


28-7.99 


1- 3 - 91 to 
28 - 2-94 


2 /3308 / 90 
DLI 


GJ/ 11327 


28 - 1 - 90 


2 . M /s Schutz Cutare (Pvt.) Ltd . 

B / 2 , G . I. D . C . Batato, loi (N . G .) 
382725 


Do . 
dated 1- 8 - 90 


1- 3- 90 to 
28 - 2 - 93 


2 / 2771/90 
DLI 


GJ/ 2632 


Do. 


28 - 2 - 90 


1- 3 - 90 to 
28 - 2 - 93 


2 / 2364/89 
DLI 


dated 15 - 3 -90 


3 . M /s Tho Sahırkantha Jilla 

R - it 17kon Coon Sng. Mills Ltd. 
Tsar Road , Himatnagar, Distt. 
Sabarkantha. 


- - - - - - 
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- 


- 


- 


= 


- = - 


= 


- - - - 


3 


S 


I 


- 


- 


- 


- 


28 - 2 - 90 


4 . M /s The Nehrun ? Nagrik Sahakari GJ/14384 

Bank Ltd . RajMihal Road , 
Mehsan1 -384001, 


2/ 1959 /DLI/Excm /89 /Pt. I 
dated 20 - 11- 91 


1 - 3 - 90 10 
28- 2 - 93 


2 / 1885 /88 
DLI 


5 . 


GJ/ 11161 


. Do , 


30 - 9 -91 


1. 10 - 91 to 
30 -9 - 94 


2 / 2480 / 90 
DLI 


datoi 1 - 1 - 90 


M / s Industrial Plasticians 
C -17 Now Shed , VithalUdyog 
Nagar, Villabh Vidy : Nzg ir, 
388121 Gujarat, 


GJ/6131 


31- 12 -91 


Du . 
dated 19 - 1- 90 


1- 1-92 to 
31- 12 -94 


2 /2562 / 90 
DLI 


6 . M /s Tata Motals eni strips Ltd., 

( Proliersly know as M / s Ahme 
dabad Adyanco Mills Ltd .) 
Station Road , N :vsari-396145 


SCHEDULELI 


Scheino of the Life Insurance Corporation of India as alrea 
dy adopted by the said establishment, or the benefits to the 
employees under this scheme are reduced in any manner, 
the exeinption shall be liable to be cancelled . 


1 . The employer in relation to cach of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the omployer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide guch faci. 
lities for inspection , as tho Central Provident Fund Commnis 
gioner may direct from time to time, 


10 . Where for any rçuson , the employer fails to pay tho 
premium etc . within tho duc cate, as fixed by the Life Inau 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 
the cxemption shall be liable to be cancelled . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause (a ) of sub - Section ( 3A ) of Section 17 of the said Act. 
within 15 days from the close of every month . 


11. In case of default, if any made by the employer in 
paynient of premium the responsibility for payment of assu 
rance benefits to the nominee ( s ) legal heir ( s ) of deceased 
member who would have been covered under the said scheme 
hut for grant of this cxcinption , shall be that of the 
einployer. 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns , payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer. 


4 . The enıployer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Schome as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient foatures thereof in the language 
of the majority of the employees . 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
India shall cnsure prompt payment of the sum assured to the 
nominee( s ) /Legal heir ( s ) of the deceased member entitled 
for it and in any case within one month from the receipt of 
claims complete in all respect . 


B . N . SOM 
Central Provident Fund Commissioner 


5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, if employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 


No. 2 / 1959 /DLI/ Exemp 89 Pt. 1: 2118 . — Whereas the 
employery of the establishments mentioned in Schedule 
(hereinafter referred to as the said establishment ) have 
applied for exemption under sub - section (2A ) of Section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellancous Pro 
visions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the 
said Act). 


6 . The employer shall arrange to cnhance to benefits avail 
able to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees under 
tho said Scheme are enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees ihan the benefits admissible under the said 
Scheme. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Ingu 
rance Scheme, if on the death of an employeen the amounts 
payable under the Scheme be leas than tho amount that would 
be payable had the employees been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the nomi 
nec (s ) /legal helr ( s ) of the employee as compensation, 


AND WHEREAS, 1, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Coinmissioner , is satisfied that the employees of the said 
establishinent are , without making any separate contribution 
or payment of premium in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such employees than the benefits admissible 
diniler 1hc Finployees Derosit Linked Insurance Scheme, 
1976 (hereinafter referred to as the said Scheme) : 


8. No amendment of the Provisions of the Group Insu 
rance Schemc shall be nade without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the inte 
rest of the employees his approval, give a reasonable 
opportunity to the cmployee to explain their point of view . 


NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by Sub -section (2A ) of Section 17 of the said Act and in 
continuation of the Government of India in the Ministry of 
Labour /CPF. C . Notification No. and date shown against 
the name of each of the establishment and suhiect to the 
Dinclitione specifieit in Schedue JI onnexed hereto 1 B N . 
SOM , hereby exemnt each of the said estabishments finm 
the oneration of all the provisiong of the said srhente for 
further period of 2 years as indicated in attachnd Schedule - I 
Rosinst their names . 


9 . Where for any reason , the employee of the said estublsh 
ment to not remain covered under the Group Insurance 
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SCHEDULE- I 


Code No . 


Si 
No . 


Name & Address of the 

establishment 


No. & Date of the Govt s 
Notification vide which excm - 
ption was granted /extendid 


CPFC S 
File No . 


Date of 

expiry 
carlier 
cxcmption 


Period for 
exemption 
furthco 
cxtended 


- 


- - 


- 


TN /6183 


28 - 2 -90 


2 / 1959 /DLI/Excmp /89 /Pt- I 
29 - 8 -90 


1- 3- 90 10 
28 - 2-93 


2 /2725 / 90 
DLI 


1 . M / s Ramco Industries Ltd . 

3 , Nungambakkain High Road , 

Madras-34 
2 . M /s C . R , Narayana Rao 

(Couşultants) Pvt . Ltd . 
5 , Kaspagambal Nagar, Madras 
600004 


TN /8338 


28 -2 - 90 


2 / 1959 /DLI/ Exemp/ 89 /Pt. ); 
3898 dated 1 - 8 - 90 


1 - 3. 90 10 
28 -2 - 93 


2 /2619 / 90 
DLI 


2 /1959/DLI/ Ex« m /Pt.1/89 
dated 18 -9 - 89 


30 -4 - 911 - 5 - 91 to 

30 - 4 - 94 


2 / 2078 /69 
DLI 


3 . M /s Pharma Research and Ana . TN /8694 

lytical Laboratorics , 8 , Old Trunk 

Road , Pallavaram , Madras -43 
4 . M / s T . AbdulWanid Tanneries Ltd . TN /10602 

Ambur , N . A . Distt. Madras 


31 - 12 - 90 


2 /1959 /DL1/89/1179 
datcd 21- 12 - 89 


1 -1-91 10 
31 -12-93 


2 /2007 /E9 . 
DLI 


TN / 17738 


31- 12 - 91 


2 / 1959 /DLI/Exemp /89/ Pt-I 
datcd 4 - 5- 90 


1- 1 -92 10 
31- 12 -94 


2 /2068 / 89 
DLI 


5 . M /s M . A , Khizas Hussain & Sons, 

(Somi Finished Unit), 91, M . B . T . 

Road , Ranipet, Madras . 
0 . M /s T , Abdul Wahid & Co . 

Foot Wear Division Kanmeswaram , 

Ambus, Madras. 
- - - - 


TN / 19704 


31- 12 - 90 


2 /1959 /DLI/Exem ) 
dated 8 - 12 - 89 


1- 1 -91 to 
31- 12 - 93 


2 /2266 / 89 
DLI 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


SCHEDULE – II 


1. The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinaftcr referred to as the omployer ) shall submit 
Buch returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide much faci 
lities for inspection , as tho Central Provident Fund Commis 
sioner muy direct from time to time. 


Scheme, the employer shall pay the difference to the nomi 
nee (s ) /legal heir (s ) of the employee as compensation . 

8 . No amendment of the Provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the inte 
rest of the cmployees his approval, give a ronggeable 
opportunity to the employee to explain their point of viow . 


2 . The cmployer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause (a ) of sub - Section ( 3A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


3 . All expenses involved in tho administration of the 
Group Insurance Scheme , including maintenance of accounts, 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be borno 
by. the employer. 


9 . Where for any reason, the employee of the said establsh 
ment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of adla as alrea 
dy adopted by the said establishment, or the benefits to the 
employees under this scheme are reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government/ Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the majority of the employocs. 


10 . Where for any reason, the employer fails to pay the 
preinium otc . within tho due date , as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


5 . Whoreas , an employeo , who is already a momber of the 
Employecs Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act , if employed in 
his establishment the employer shall immediately adnit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
şary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . . 


11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
rance benefits to the nominee ( s ) legal heir (s ) of deceased 
member who would have been covered under the paid schemo 
but for grant of this exemption , shall be that of the 
cmployer. : 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits avail 
able to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees under 
tho said Scheme are enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
Scheme. 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insuranco Scheme this Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominee ( s ) / Legal hoir ( s ) of the deceased member entitled 
for it and in any case within one month from the receipt of 
claims complete in all respect. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Ingu 
rance Scheme, if on the death of an employees the amounts 
pavable under the Scheme he less than tho Amount that would 
he payable had the employees been covered under the said 


B . N . SOM 
Contral Provident Fund Commissioner 


- - 


- - _ 


. - 


- 
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NATIONAL COOPERATIVE DEVELOPMENT 

(iv ) For this purpose , the entire absence will be worked 
CORPORATION 

out on a calendar day basis to be recknood from 

mid -night to mid -night and DA will be calculated 
New Delhi, the 21st May 1992 

as under : 
No. NCDC . 1- 1 / 78 - P & C . - In exercise of the Power Con 

( a ) for abesnce not exceeding 6 hours : NIL 
ferred under Section 23 ( 1 ) ( 2 ) of National Cooperativo 
Development Corporation Act , 1962 ( 26 of 1962 ) , the 

( b ) for absence exceeding 6 hours , but not ox 
NCDC hereby makes the following regulations further to 

ceeding 12 hours ; 70 % 
amend the National Cooperative Development Corporation 
General Regulations 1975 , namelyi 

( c ) for absencc exceeding 12 hours : FULL 
1 . (1) These regulations may be called the National Co 

( v ) Whilo calculating DA in the manner indicated 
operative Development Corporation ( Amendment ) 

above , the total number of DA will first be calcu 
Regulations, 1991. 

lated . From this , the number of DA for the 

period of halt at the place of meeting for which 
(l ) They shall come into force with effect from the 

DA at higher rates is admissible , will bo allowed . 
date of publication in the Gazette . 

The remaining number of Da will then bo 

calculated at lower rates prescribed in Regulation 
2 . For Regulation No. 19A ( a ) (i) , the following will be 

19A (b ) ( ii ) above . 
substituted , namely , 

6 . For Regulation 19A (c ), the following will be substi 
" (1) JOURNEY BY AIR : One standard fare for cach 

tuted : 
single journey . 

" ( c ) CONVEYANCE ALLOWANCE : A member, rosi 
In case of air journey involving an overnight halt 

dent at a place whoro tho meeting of the Committee 
( either due to non -availability or to the cancella 

is held , will not be entitled to travelling and daily 
tion of tho connecting servico ) , at an inter 

allowance but will be allowed only the actual cost 
mediate station , for which the Indian Airlines 

of conveyance bire charges." 
Corporation does not provide at its expenso any 
facility for boarding or lodging to the touring 
member, half daily allowance @ Appli 

7. For Regulation 19B (b ) , the following will be substi 
cable to that inter-mediate station may be drawn 

tuted : - - 
by him in respect of cach auch overnight halt in 
addition to the incidental expenses ." 

“ ( b ) DAILY ALLOWANCE : When the Parliament / 

State Legislature is /or is not in Session , the mem 
3. For Regulation No. 19A ( a ) (ü ) the following will be 

ber will draw his daily allowance as under : 
substituted , namely : 

MPs : as applicable under Salary , Allowances 
" (ü ) JOURNEY BY RAIL : One fare for air -condi 

& Pension of Members of Parliament Act, 1954 
tioned lot class accommodation , if the same 19 

or Rs. 130 / -, whichover is more . 
availed of or the actual faro of tho class by which 
the member travels ." 

MLAs : - ar applicable under the paymont of 

Salaries and Allowances and Removal of Dio 
4. For Rogulation No. 19A (a ) ( ii) the following will be 

qualification Act of the State Legislature or 
substituted , namely : 

Rs, 150 / -, whichever is more." 
" ( iii) JOURNEY BY ROAD : ( a ) In rospoct of fourncy . 

J. N . L. SRIVASTAVA , 
by road between places not connected by rail , 

Managing Director 
a member will be entitled to actual fare paid for 

National Cooperative Development Corporation 
public conveyance limited to road miloago @ 
Rs. 3 . 50 per km . 


( b ) In case where journey between two placos connect 

ed by rail is performed by road, rail being the 
Ordinary mode of travel, the road mileage will be 
regulated as follows 

Actual fare by public conveyance or road 
mileage @ Rs. 3 . 50 per km . limited to 18t 
Class / A / C 2 Tier Sleeper Fare . 


Provided that if in any individual case , Chairman 
is satisfied that such Journeys by road were per 
formed in the Interests of the Corporation , full 
road mileage may be allowed without imposing 

the limits of rajl mileage . 
5. For Regulation 19 ( A ) (b ), the following will be substi 
tuted : 

(b ) DAILY ALLOWANCE : 


AIR INDIA 

CORRIGENDA 
Read " Air India " inetcad of " All India in Part 2 of Air 
India ( Authentication of Orders & Instruments ) Regulation 
1953 , page 1231 of Gazette of India No . 14 of 4 - 4 - 92 Part 
III Section 4 . 

2 . Underline the heading Air India (Disposal of Unclaim 
ed goods ) Regulations 1955 on page 1231 of Gazette of 
India No. 14 dated 4 -4 - 92 , Part III, Section 4 . 

3 . Heading Air India Employees Sorvice Regulations to be 
incorporated on page 1232 beforo notification No. Hq/ 63 
2 ( A ) in Gazette of India No , 14 of 4 - 4 - 92 Part III Section 4 . 

4 . Read 2715 instead of 2917 at the end of the notification 
i. e. at the end of Note d on pago 1232 of Gazetto of India 
No. 14 dated 4 - 4- 92 , Part III, Secton 4 . 

J. R . JAGTAP 

Secretary 


For the entire absence from the place of residenco / 
business, a member will be entitled for daily allowanco 
at the following rates : 

(i) For the day (s ) of meeting : Rs. 150.00 per day, 
(ü ) For period spent in journey (transit time) : 

Rs. 100 . 00 per day ; 
(ul) In addition to daily allowance admissible at higher 

rates for the day ( s ) of meeting, a member shall 
also be entitled to full DA for the day preceding 
and / or the day following the meeting , if he arrives 
at the placo of meeting earlier or departs onc 
day later ; 


CANTONMENT BOARD , KHAS YOL 
Khay Yol Cantonment, the 23rd June 1992 


No. KY / G / 8 - 18 / 55. -- Whereas, a draft of certain bye- law . 
to amend the bye-laws for regulating the crection or ro -erec 
tion of buildings in thc Khas Yol Cantonment, dated the 
13th August, 1942, was published as required by sub - section 
( 1 ) of section 284 of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924 ) 
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- - 
Under the Cantonment Board Kha . Yol, Notice No. KY / 

other two copics in blue print), the words and 
6 / 8 - 18 / 32 , dated tho 21st Fobruary , 1992 , for inviting objec 

brackets " ( one copy of the plan being on tracing 
tions and suggestions from all persons likely to be affected 

cloth or transparent øynthetic sheet and the other 
thereby till the expiry of a period of thirty days from the 

two coples in blue print /photo copy ) ” shall be 
date of publication of the said notice ; 

substituted . 
And wheroas no objection or suggestion has been received 

(b ) in byc-law S - A , for the words " horizontal distance 
from any person in this regard ; 

of four metrc , from the edge of the road land on 
Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 

either side" , the words, " horizontal distanco of six 
section 186 of the said Act, Cantonment Board Khas Yol 

metres from tho centre of road on either side " shall 
with tho previous sanction of the Central Government, hereby 

bo substituted , 
makes the following amendments in the bye-laws for regu . 
lating the erection and retrection of buildings in the Khas 
Yol Cantonment, notification No. 40 , dated the 15th August, 

(c ) Bye -law & shall be omitted . 
1942, namely : 

(d ) Bye -law 10 -A shall be omitted . 
BYE -LAWS 

Note : These bye - laws shall come into force on the date of 
In the Bye-laws for regulating the erection or re-erection of 
bulldings in the Khas Yol Cantonment 

their publication in tho official Gazetto 
( a ) in bye -law 1 , for the words and brackets " (one 

R . P . AGGARWAL 
copy of the plan being on tracing cloth and the 

Cantonment Executive Officer 


UNIT TRUST OF INDIA 
Bombay , the 22nd June , 1992 


CORRIGENDA 
No . UT/DBDM / SA /SPD - 171 /91 - 92 – The following corrections in our notification No . UT/DBD & M /750 A /SPD 171191. 92 dated 
30th March , 1992 published on pago Nos. 1309 to 1314 in the Gazette of India ( Part III Section 4) dated 25th April, 1992 , 

MASTER EQUITY PLAN - 1992 


S . No . 


Pago No. 


Col. No . 


Corrections 


Clause / 
Subclause 


1309 


1309 


1310 


In the 5th line of the first paragraph the 
word rust should be corrected as Trust 
In the 2nd line , the word on should be 
corrected ag or 
In tho 9th linc , the word repurchas should 
be corrected as repurchasc 
In the 10th line, the word moro should 
bo insorted between the words made and 
then 


1310 


1310 


1310 


1311 


1311 


IV (a ) 


1311 


IV ( d ) 


In the 3rd line, slash should be inserted 
between the words apd and or 
In the 3rd ſinc, the word port should be 
corrected as part 
In the 2nd line, the word units should be 
inserted before the word under 
In the 2nd lino, the word surviuor should 
be corrected as survivor 
In the 1st lino, the word of should be 
Insertod botwocn the words body and 
Individuals 
In the leading, the word of should be 
corrected as for 
In the 1st line , the word of should be 
correoted as or 
In the 2nd line, the word afier should be 
followed by mecting expenses is sufficient 
to declarc a roagonablc dividend 

S.K . DASGUPTA . 
Dopoty Goneral Manager 
( Business Dovt. & Mktg.) . 


1312 


VI 


1313 


XVI 2 ( lii) 


1914 


XXI 


- 
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( e ) No application for transfer will be accepted by any 
offices of the Trust and the Trust will not deal wiht the unit 
holders for any purpose . 

( f ) Tic buying or selling of unit through the market at: 
whatever price shall be at the risk of a unitholder or a pros 
pective unitholder . However , for the purpose of determining 
the stamp duty lo any payable on transfer of units the aver 
age of the high and low prices that ruled on the dato prior 
to tho date of transfer shall be basis for the charge. 


Bombay, the 24th Sunç 1992 
No . UT/DBDM / 1234A /SPD /63 / 91- 92 .-- The Amendments 
to the Provisions of the Unit Growth Scheme 5000 formulat 
ed under Section 21 of the Unit Trust of India Act, 1963 
approved by the Exccutive Committee in the Mçeting held on 
16th April, 1992 are published here below . 

ANNEXURE 

UNIT GROWTH SCHEME-5000 
Definition of the term " listed " shall be inserted an ( ca ) 
in the " definitions" on page 1 of the provisions of UGS- 5000 . 

( ca ) : Listed means the listing of units for the purpose 
of trading in Stock Exchange which are for the time being 
recognised under Securities Contract ( Regultaion ) Act, 1956 
(42 of 1956 ) . 

2 . Definition of the term " trading " shall be inserted as 
( ga ) in the "Definitions" on page 2 of tho provisjong of UGS 
5000 . 


No. UT / DBDM / 1230A / SPD / 144 /91 - 92 , - - The Amend 
ments to the Provisions of the Unit Growth Scheme 200 for 
mulated under Section 21 of the Unit Trust of India Act , 
1963 approved by the Executive Committee in the Meeting 
held ou 16th April , 1992 are published herebelow . 

ANNEXURE 
UNIT GROWTH SCHEME - 2000 


( ga ) i " Trading" means the dealing in , by buying or 
selling through any of the Stock Exchanges . - 

3. Clause XXVI ( A ) on " Publication of NAV " shall be 
inserted after the clausc on " Income Distribution " on page 
10 of the provisions of UGS- 5000 . 


Publication of the Net Agget Value 

( a ) The Net Asset Value of the Scheme shall be calculated 
at Bombay once in a week after deducting from the said agg 
regate value the liabilities incurred for the said scheme and 
other cxpenses or a proportionate basis which in the opinion 
of the scheme is sufficient to cover the stamp duties and other 
cxpenses payable on a deemed realisation of the investment 
and shall be published in the learling daily newspapers in 
India . Intimation will also be sent simultaneuosly to all 
the Stock Exchanges in India of the said value in a manner 
most suitable . Valuation so published shall be valid till the 
next publication of value. 


1. Definition of the term " listed " shall be inserted as ( ca ) 
in the " definitions on page 2 of the provisions of UGS 
2000 . 

(ca ) : " Listed " means the listing of units for the purpose 
of trading in Stock Exchanges which are for the time being 
recognised under Securities Contract ( Regulation ) Act , 1985 
( 42 of 1956 ) . 

2 . Definition of the term " trading" shall be inserted a . 
( ga ) in the " Definitions" on page 2 of the provisions of 
UGS - 2000 . 

( ga ) : " Trading" means the dealing in , by buying or 
selling through any of the Stock Exchanges. 

3 . Clause XXIN ( A ) on " Publication of NAV ” shall be 
inserted after the clauso on " Income Distribution " on page 
11 of the provisions of UGS- 2000 . 


( b ) In the event of unforeseen circunstancss , if the valua 
tion is not so published for a given week or for one or more 
such week , the Trust shall be deemed to have violated any of 
the provisions hercof. 


Publication of the Net Asset Value. 

( a ) The Net Asset Value of the scheme shall be calcu 
lated at Bombay once in a week after deducting from tho 
said aggregate value the liabilities incurred for the said 
scheme and other expenses on a proportionate basis which 
in the opinion of the scheme is sufficient to cover the stamp 
dutics and other expenses payable on a deemed realisation 
of the investment and shall be published in the leading daily 
newspapers in India . Intimation will also be kent simul 
tuncously to all the Stock Exchanges in India of the said 
value in a maner most suitable . Valuation so published 
shall be valid till the next publication of value. 


( c ) Trading of units over Stock Exchanges shall always 
be deemed between intending buyers and sellers for genuine 
investment purposes and the Trust shall have no control 
over such tradnjgs. 


4 . Clause XXIII ( B ) " Trading of units " shall be inserted 
after the proposed insertion of the clause on " Publication of 
NAV " on page 10 of the provisions of UGS- 5000 . 


( b ) in the event of unforescen circumstances , if the valua 
tion is not so published for a given week or for one or more 
guch weeks, the Trust shall not be deemed to have violated 
any of the provisions hercof 


( o ) Tinding of units over Stock Exchanges shall always 
be deemed between intending buyers and sellers for genuine 
investment purposes and the Trust shall have no control over 
such tradings . 


4 . Clause XXIII ( B ) on " Trading of units" shall be 
inserted after the proposed insertion of the clause on 
" Publication of NAV " on page 11 of the provisions of 
UGS - 2000 . 


Trading of Units 

( 2 ) The units will be listed in all or some of the Stock 
Exchanges . The Trust will announce the not asset yalue de 
termined and intimate the value to all the Stock Exchanges 
for the purpose of being quoted . 

( b ) A unitholder desirous of liquidating his holdings may 
trade the units through any of the said Stock Exchanges. 

( c ) The Trust will not cither directly or in any manner 
indicate the price or prices at which the units could be bought 
or sold through the market. However, the last prices at 
which units were bought or sold at the Stock Exchanges in a 
trading will be published in leading dạily newspapers. 

Notwithstanding what has been stated above , the Trust 
shall in accordance with the provisions of the schenie 
commence repurchase of unity by it from 1 - 1- 94 . The 
Trust howevcl retuing the right to delist the unity from the 
stock exchanges if in the interest of the unitholders or the 
Trust it is deemed necessary to do so . 


Trading of Units 


( a ) The units will be listed in all or some of the Stock 
Exchanges. The Trust will announce the net asset value 
determined and intimate the value to all the Stock Exchanges 
for the purpose of being quoted . 

( b ) A unitholder desirous of liquidatnig his holdings may 
trade the units through any of the said Stock Exchanges. 


( d ) The buyer of units through the market cither by him , 
self or through a recognised broker should submit the trans 
fer deed and the relative unit certificates to the Registrars of 
the - Truat for giving offect to the transfer if found in order , 


( c ) The Trust will not either directly or in any manner 
indicate the price or prices at which the units could be bought 
or sold through the market. However, the last prices at 
which units were bought or sold at the Stock Exchangos 
in a trading will be published in loading daily newspaport. 
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Notwithstanding what has been stated above , the Trust 

( 3 ) After sub clauss ( i ) ( ii) in the clause IV on " Applica 
shall in accordance with the provisions of the scheme tion for units " of the provisions of CRTS-81, the following 
commence repurchase of units by it from 1 - 1- 1993. 

hall be inserted viz : 
Tho Trust however , retains the right to delist the units 

(ii) Educational Trusts 
from the stock exchanges if in the interest of the unitholders 
or the Trust it is docmed necessary to do so . 

( iv ) Schou s. Colleges, Universities, 
( d ) The buyer of units through the market either by (v ) Non Profit Companies set up under Section 25 of 
himself or through a recognised broker should subrait the The Companies Act, 1956 , 
transfer decid and the relative țnit certificates to the 
Registrars of the Trist for giving effect to the transfer if ( 4 ) Sub clause 7 of the Clause IV on " Application for 
found in order , 

units" of the provisions of CRTS-81 shall be substituted 

by the following : 
( e ) No application for transfer will be accepted by any 
offices of the Trult and the Trust will not deal with the 

( 7 ) A unit issued by the Unit Trust to : 
unitholders for any purpose . 

( i ) a charitable , religious or educational trust shall 
( f ) The buying or selling of units through the market at 

be made out in the name of such trust. 
whatever price shall be at the risk of a unitholder or a 
prospective unitholder . However , for the purpose of deter 

( ii ) registered society , school, college , university or 
mining the stamp duty to any payable on transfer of units 

# Non Profit Company shall be made out in the 
the average of the high and low prices that rule on the 

name of such socioty , school, colloge , university 
datc prior to the date of tmnsfer shall be basis for the 

or Non Profit Company. 
charge. 

( 5 ) Sub- clause ( 4 ) of Clause XV on the “ Register of 
The 30th June 1992 

Unitholders of the provisions of CRTS -81 shall be 

substituted by the following : 
No. UTDBLM / 7A SPD -84 / 91- 92 .--- The Amendments 
to the Provisions of the Unit Scheme for Charitable and 

( 4 ) “ The register will be closed at such times and for 
Religious Trusts and Registered Societies -CRTS -81 for 

such periods as the Unit Trust may from time to times 
mulated under Section 21 of the Unit Trust of India Act , 

determine provided that it shall not be closed for more than 
1963 approved by the Board of Trustees in the Meeting 

60 days in any one yoar ; and the unit trust shall give notico 
held on 16th April, 1992 aro published herebelow . 

of such closure by advertisement in such newspapers as 

the Board may direct" . 
ANNEXURE 

( 6 ) In sub - clause ( 1 ) of Clause XX of the provisions of 
Unit Scheme for Charitable and Religious Trusts and 

CRTS -81 the following two provisos shall be added , 
Registered Societies - CRTS -81 

namely : 
( 1 ) The following shall be inserted as deſinition (3a ) in 
the provisions of CRTS -81 : 

" Provided that after taking into account the estimated 

income and such other factory as may be deemed necessary , 
( 3a ) " Educational Trust" means any Trust established the Bourd may declare interim dividend / s to be paid on 
under any law for the time being in force ( not being a such date or at the end of such perlod as the Board may 
Private Trusk ) for the purpo - er of contributing towards determine nnd deem fit. 
Education both mental and physical. 
( 2 ) The following shall be inserted as definition 4 (a ) in 

Provided further that interim dlvident/ s declared and 

paid as provided in the preceding proviso shall be adjusted 
the provisions of CRTS -81 ; 

against tho final income distribution payable to the unitholders 
( 481 ) "Non - profit making companiels" shall mean com after closing of annual accounts as on 30th Jung of cach 
punics set up under Section 25 of the Companies Act, 1956 . yoar" . 


